1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Obrtna tehnicka Skola Split

Ulica Planciceva 1 Grad Split

0]]2] 43651407703 Mati¢ni broj 0173525

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela Upravni odjel za prosvijetu, kulturu, tehni¢ku kulturu i sport, Domovinskog rata 2, 21000 Split
Telefon 021 385-938 Fax 385-939 E-posta obrtna@ss-obrtna-tehnicka-st.skole.hr ISQ:Z;]T(?; http:/ss-obrtna-tehnicka-st.skole.hr
Ravnatelj Milivoj Kalebié¢

Koordinator samovrjednovanja Marijana Petri¢ Marsi¢

Koordinator kvalitete Ruzica Vorgi¢ Krvavica

Povratne informacije Ne

Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2021 do 31/08/2022

Statut Skole

Kljucni

dokumenti
Rje3enje
ministarstva
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta
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lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

Bozidar Marinovi¢

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Cvjetko Bendevis

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Goran Pfeifer

Roditel]

Clan povjerenstva

Marijana Petri¢ MarsSi¢

Stru¢ni suradnik - psiholog

Koordinator samovjednovanja

Marin Prpic¢

Polaznik

Clan povjerenstva

Mladen Kamenjarin

Dionik na prijedlog osnivaca

Clan povjerenstva

Ruzica Vorgi¢ Krvavica

Strucni suradnik - pedagog

Koordinator kvalitete
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.25
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.4
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.5
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 4.0

Cjelokupna prosudba

Skola obavlja djelatnost srednjeg $kolstva od 1992. Izvodi nastavni &e srednju strugnu spremu, u podrugjima rada: strojarstvo (automehanicar, autolimar, vodoinstalater, instalater grijanja i klimatizacije), elektrotehnika (elektroinstalater, autoelektricar,
elektromehani€ar) i obrada drva (stolar) te nastavni plan i program u etverogodiSnjem trajanju u podrucjima rada: obrada drva (drvodjeljski tehni€ar-dizajner), elektrotehnika (tehni€ar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim raunalstvom) i strojarstvo (tehnicar
za vozila i vozna sredstva).

Skola ostvaruje i propisani nastavni plan i program prekvalifikacije, osposobljavanja i usavr§avanja, te obrazovanje odraslih. Od 2018. u $koli se obrazuju i TES zanimanja (pomocéni instalater grijanja i klimatizacije, pomo¢ni vodoinstalater i pomoéni stolar)
Sva trogodi$nja zanimanja se $koluju po jedinstvenom modelu obrazovanja. Cetverogodi$nja zanimanja u sklopu kurikuluma imaju i prakti¢nu nastavu.

Neka od trogodi$njih zanimanja su prepoznata od strane Zavoda za zapo$ljavanje kao deficitarna zanimanja u SDZ. Ove godine MINGO nije uspio osigurati sredstva za stipendiranje u€enika kao proteklih godina.

U Skolskoj godini 2021./2022. Skola broji 630 u€enika, od toga 109 ucenika s teSko¢ama u razvoju. Upisi u prvi razred protekli su bez teSkoc¢a te smo u prvom upisnom krugu popunili sva upisna mjesta. U Skolskoj godini 2021./2022. ponudeno je 200 upisnih
mjesta.

U 8koli je zaposleno 105 djelatnika, od ¢ega 72 nastavnika i stru¢nih suradnika.

Do kraja jesenskog roka Skolske godine 2021./2022. drzavnu maturu je s uspjehom poloZzilo 26 u€enika.

Od 191 ucenika zavrsnih razreda do kraja jesenskog roka za Skolsku godinu 2021./2022. s uspjehom je zavrsni rad obranilo 180 ucenika.

Skola je aktivno sudjelovala u brojnim projektima na lokalnoj i drzavnoj razini, a uéenici su bili uklju¢eni u $kolska natjecanja te su sudjelovali na organiziranim sajmovima obrtnistva. Zadnjih par godina nasi ugenici sudjeluju na meduZzupanijskim i drzavnim
natjecanjima iz elektri¢nih instalacija i ku¢nih instalacija te postizu dobre rezultate.

QOd 2009. godine smo korisnici sredstava EU za projekte mobilnosti. Nasi u€enici svake godine putuju na mobilnost u druge europske zemlje gdje obavljaju stru¢nu praksu u partnerskim Skolama ili obrtni¢kim radionicama. NaSi nastavnici svih zanimanja su
uklju€eni u stru¢na usavrSavanja u sklopu Erasmus+ projekata koji se naZalost ove godine zbog pandemije nisu mogli realizirati.

Nasa Skola ostvaruje i dugogodi$nju uspjesnu suradnju s Obrtnickom komorom, pa se u sklopu 3kole odrzavaju majstorski ispiti. Clanovi komisija za sva zanimanja i ispitivaci struéno-teorijskog dijela tog ispita su djelatnici $kole. Dobru suradnju imamo i s
HZZ-om koji nam pomaze u promociji nase Skole i deficitarnih zanimanja.

Skola je 2019. godine proglasena Regionalnim centrom kompetencija za podrugje elektrotehnike i radunalstva u SDZ. Ove godine nastavljaju se izvoditi projektne aktivnosti vezane uz nadogradivanje Skolske zgrade kao i aktivnosti uspostave RCK, uspostava|
Ureda za karijere, pripremanje formalnih i neformalnih obrazovnih program, izrada razli€itih priru¢nika, odrzane su neke od planiranih edukacija za djelatnike i u¢enike, izradio se standard zanimanja za zanimanje Pomocni raunalni serviser/operater te
Tehnicar za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom, Skola sudjeluje u organizaciji i provedbi sajmova.

Od 2016. godine smo nositelji prestizne Erasmus+ povelje mobilnosti za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, a od 2018. i Erasmus+ ambasadori za strukovno obrazovanje i osposobljavanje.

Od veljace 2013. nastava se odvija u novoj Skolskoj zgradi koja ima suvremeno opremljene ucionice, kabinete, praktikume, te Skolske radionice u kojima se u€enici 1. razreda obrazuju u strojnoj i ru¢noj obradi (strojarstvo), te elektro radionice (elektro struka).
Skolski kurikulum obiluje projektima, programima i izvannastavnim aktivnostima. U $koli djeluje volonterski klub. Kroz Skolski preventivni program i brojne aktivnosti se njeguje prevencija vrdnjackog nasilja i ovisnosti.

Skolska godina 2021./2022. zapogela je bogatim $kolskim kurikulumom. Unatog kratkom prekidu nastave uZivo sve planirane aktivnosti i nastavni planovi i programi uspje$no su se realizirali. Ugenici su sudjelovali u obiljeZavanju znagajnih dana: Mjesec
hrvatskog jezika, Dan broja pi, Dan hrvatske glagoljice, Dan sjeéanja na Zrtve Vukovara i Skabrnje, Svjetski dan izumitelja, Europski tiedan vjestina, Europski dan suzbijanja trgovanja ljudima, Dan ruzi¢astih majica.

Skola je ove godine sudjelovala u natjecanjima iz struke te postigla dobre rezultate. Na drzavnom natjecanju WSC iz elektriénih instalacija i strojarstva osvojili smo 8. mjesto, a iz automehanike 12. mjesto. U natjecanju u kuénim instalacijama osvojili smo
drugo mjesto na meduZupanijskoj razini.

Skola je sudjelovala na sajmu SASO.

2021. godine prvi je put organizirana medunarodna konferencija za obrazovanje Enter te je naSa Skola osim kao sudionik konferencije sudjelovala kao i organizator.

Tijekom godine tekle su i pripreme za realizaciju Erasmus+ projekata te su planirane aktivnosti odradene u skladu sa epidemiolo$kim mjerama.

Proces samovrednovanja se vodi od 2012./2013. , te nastavlja i Skolske godine 2021./2022. Povjerenstvo za kvalitetu se sastalo 4 puta. Tim za kvalitetu je odlucio ove Skolske godine naglasak staviti na podizanje kvalitete u podrucju obrazovanja odraslih.
Osim toga postavljeni su pojedinacni ciljevi jo$ na podru¢ju Pou¢avanje i podrska ucenju.

Glavni cilj ovogodi$njeg samovrednovanja je podizanje kvalitete rad na podrucju obrazovanja odraslih §to se radilo u skladu sa EU projektom kojeg provodi ASOO, a naSa $kola je partner u tom projektu. Osim toga u sklopu RCK organizirane su viSestruke
edukacije za nastavnicko vijece, radilo se na izradi programa Ureda za karijere, izradi standarda zanimanja za novo pomo¢no zanimanje Pomoc¢ni racunalni serviser/operater i modernizacija ve¢ postoje¢eg zanimanja Tehnicar za elektri¢ne strojeve s
primijenjenim racunalstvom, a sa ucenicima koji se obrazuju na podrucju elektrotehnike uspostavljao se inovacijski centar i inovativna ucionica.

U sklopu plana unapredenja rada ove godine smo se usredotoCili na prvo i drugo prioritetno podrucje:

U 1. prioritetnom podrucju naglasak je podizanju kvalitete na podrucju obrazovanja odraslih s ciliem povecanja pisanja planova i programa prema ishodima ucenja do 30% viSe te poticanja nastavnika na upotrebu projektne nastave u svom radu.

U 2.prioritetnom podrucju smo se fokusirali na izradu standarda zanimanja za Pomoc¢ni racunalni serviser/operater i modernizaciju ve¢ postoje¢eg zanimanja TehniCar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim raunalstvom. Radili smo na izradi programa rada
Ureda za karijere te realizaciji aktivnosti te osmisljavanju i realizaciji Inovacijskog centra i inovativne ucionice na podrucju elektrotehnika.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 3

Odluka o vrjednovanju

Operativni planovi i programi obrazovanja odraslih su napisani, dio u odnosu na ciljeva, a dio u odnosu na ishode. Ovogodisnji cilj je bio povecati broj planova i programa napisanih prema ishodima u€enja Sto je postignuto u
planiranom postotku od 30% programa vise.

Operativni planovi i programi za nastavne predmete u redovnom obrazovanju su izradeni i uskladeni s vaze¢im okvirnim nastavnim planovima i programima, imaju sve propisane sastavnice te sadrze ishode. Svi nastavni
planovi i programi dio su godiSnjeg plana i programa rada Skole.

Skola provjerava realizaciju nastavnih planova i programa kroz analizu dnevnika rada te izvjes¢ivanjem nastavni¢kog vijeca o realizaciji. Vrednuije se realizaciju svih elemenata iz godisnjeg plana i programa. Prema
nacionalnom kurikulumu preporuca se upotreba IKT u nastavi. U Skoli je upotreba IKT sve zastupljenija u nastavi. Poseban iskorak se uocio kada su svi nastavnici i djelatnici Skole zbog pandemijskih uvjeta rada morali prijeci
na online modus rada. Upotreba IKT se raSirila i postaje sve prisutnija u svakodnevnom obavljanju radnih administrativnin zadataka kao i odgojno-obrazovnih. Upotreba IKT zadrZava se i u uvjetima rada nastave uZivo - npr.
odrZavanje online sastanaka, distribucija pisanih materijala za u€enike, koriStenje online obrazaca za prikupljanje podataka i sl. Nastavnici koji su zbog proSlogodisnjih nuznosti bili prisiljeni usvojiti znanje o koriStenju IKT u
nastavnom procesu vecinom zadrzavaju praksu i pronalaze nacine kako ta znanja koristiti i u nastavi uzivo.

Organizacija nastave je primjerena u€enicima i nastavnicima, odvija se u dvije smjene - jutarnjoj i popodnevnoj. Petkom se nastava odvija u jednoj smjeni.

Skolska godina 2021./2022. zapo&ela je bogatim $kolskim kurikulumom. Tijekom Skolske godine u&enici su zajedno s predmetnim nastavnicima sudjelovali u obiljeZzavanju zna¢ajnih dana: Mjesec hrvatskog jezika, Dan broja pi,
Dan hrvatske glagoljice, Dan sjeéanja na Zrtve Vukovara i Skabrnje, Svjetski dan izumitelja, Europski tjedan vjestina, Europski dan suzbijanja trgovanja ljudima, Dan ruZi¢astih majica.

Skola planira i provodi preventivne programe.

Strukovna vijeéa se tijekom nastavne godine sastaju te na kraju Skolske godine vrednuju realizaciju svojih planova i programa rada.

Programi obrazovanja odraslih osmiSljeni su u dogovoru s osnivaem, ali je potrebno uskladiti ih s potrebama trziSta rada u dogovoru sa Zavodom za zapoSljavanje te tako osigurati bolju uskladenost potreba trziSta rada i
ponude naSe Skole. Programi su osmisljeni u skladu s propisanom metodologijom, te osiguravaju jednak pristup i mogucnosti svim polaznicima. Potrebno je unaprijediti i revidirati programe, kako bi se poboljSalo poucavanje,
nastava, u€enje i uspjeh polaznika. Potrebno je uvesti joS novih programa, Sto se djelomi¢no ostvarilo uvodenjem tehnicara za vozila i vozna sredstva te dviju mikrokvalifikacija: 1. Upravljanje CNC strojevima u stolarstvu
(glodanje, busenje, pilienje), 2. Lasersko rezanje i graviranje drva, drvnih i nedrvnih materijala. Organizacija i planiranje rasporeda nastave u obrazovanju odraslih je popra¢ena adekvatnom dokumentacijom. Analiza rada
polaznika te informacije o provjeri znanja i uspjeha ne koriste se kao vodi€ za odrZivost programa kao ni njihovo revidiranje.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Godisnje izvjeSce rada elektrotehnickog aktiva, 2021./2022.

Godisnje izvjeSc¢e rada aktiva hrvatskog jezika, 2021./2022.

Godisnje izvjeSce rada aktiva strojara, 2021./2022.

Web stranica Skole-obrazovanje odraslih

Godisnje izvjeSc¢e rada drvodjeljskog aktiva 2021./2022.

Godisnje izvjS¢e rada prirodoslovno-matematickog aktiva 2021./2022.
IzvjeSc€e o ostavrenju izvedbenih i operativnih planova i programa 2021./2022.
IzvjeSce o izvodenju programa obrazovanja odraslih 2021./2022.
Potpisna lista s predavanja Prijektna nastava

Fotografija 1 sa predavanja Projektna nastava

Fotografija 2 sa predavanaj Projektna nastava

Nastavni planovi i programi prema ishodima ucenja

IzvjeSce o realizacijai kurikuluma 2021./2022.

IzvjeSce o realizacijai godiSnjeg plana i programa rada 2021./2022.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Operativni planovi i programi obrazovanja odraslih piSu se u odnosu na ciljeve predmeta, a ne u odnosu na ishode ucenja.
Nema sustavnog revidiranja planova i programa.
Manjak interaktivnin metoda poucavanja u obrazovanju odraslih.

Ciljevi

1. Educirati nastavnike o naCinima i metodama provodenja projektne nastave i potaknuti ih na primjenu projektne nastave u radu s polaznicima.
2. Povecati postotak nastavnih planova i programa s definiranim ishodima u€enja umjesto sa ciljevima uc¢enja (do 30%).

Metode i potrebne
aktivnosti

1. Priprema edukativnih materijala i plana radionice, odrzavanje radionice.
2. Identificirati nastavnike koji ¢e planove i programe ove godine izraditi prema ishodima ucenja, pruzati podrsku tijekom procesa izrade planova i
programa, prikupljanje planova i programa od nastavnika.

Nuzni resursi i troSkovi

1. Ucionica za provedbu edukacije, postojeci uredski materijal, Skolski pedagog-predavac.
2. Voditelj obrazovanja odraslih-podrska.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

RuZica Vorgi¢ Krvavica, prof.ped.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

1. Priprema materijala i plana radionice, organizacija prostora, informiranje sudionika, provedba radionice.
2. Davanje uputa nastavnicima o nacinima pisanja ishoda, kontinuirana komunikacija u vidu podrske i koordinacije.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/06/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

1. Potpisna lista i fotografija.
2. 30 planova i programa napisanih prema ishodima ucenja.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ruzica Vorgi¢ Krvavica, prof.ped.
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 5
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 4
NASTAVNI PROCES 3
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 4
VJEZBENICKA TVRTKA 4
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 4
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 4
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 4
POHABANJE NASTAVE 4
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 4

Odluka o vrjednovanju

Skola nudi razli¢ite programe obrazovanja, ali smo uogili da nedostaje program obrazovanja za pomoéno zanimanje iz elektrotehnike i radunalstva te da postojeée zanimanje tehnicar za elektrine strojeve s primijenjenim
racunalstvom nije u skladu sa promjenama u tehnologiji. Stoga smo odlucili ovu godinu zapoceti rad na izradi standarda zanimanja za Pomoéni racunalni serviser/operater te modernizirati postoje¢e zanimanje te izraditi
standard zanimanja za TehniCar za elektriCne strojeve sa primijenjenim racunalstvom. Da bi to uspjeli organizirano je viSe edukacija o izradi standarda zanimanja sa radnim skupinama od strane Filozofskog fakulteta u Splitu te
Algebre. Aktivnost se provodila u okviru projekta Uspostave Regionalnog centra kompetentnosti. Realizirana je kako je planirano te su oba standarda zanimanja upuéena na vrednovanje preko HOK-a.

Skolski kurikulum nudi bogatu i raznoliku lepezu aktivnosti: dodatna nastava, izborna nastava, izvannastavne aktivnosti, projekti ... Skola se oglasava u tiskanim medijima i na televiziji kroz brojne projekte koje provodi kao i
ciljano uoci upisa u 1.razred srednje Skole, tijekom svibnja. U Skoli se organiziralo profesionalno usmjeravanje kroz rad Ureda za karijere na nacin da se izradio program rada sa planiranim aktivnostima €ija je realizacija bila
potpuna: edukativne aktivnosti za u€enike prvih, drugih i tre¢ih razreda, savjetodavne aktivnosti, aktivnosti promocije Skole sudjelovanjem na sajmovima i konferencijama. Osim toga stvaramo bazu podataka u€enika koji zele
kontakte o organizacijama dodatnih edukacija i/ili informacije o trziStu rada.

Na zahtjev roditelja/ucenika Skola razmatra moguénost promjene obrazovnog programa unutar Skole. U tome je fleksibilna i usmjerena na potrebe ucenika. Isto tako omogucava uc¢enicima drugih Skola upis u 1. ili 2. razred
Skole, uz uvjet da poloze razliku predmeta. Jednako omogucava ucenicima nastavak redovnog obrazovanja u skladu sa zakonskom regulativom.

Nastavnici izraduju operativne planove i programe za svoje nastavne predmete. Izraduju individualizirane i prilagodene programe za ucenike s teSko¢ama u razvoju, u suradnji sa stru¢no-razvojnom sluzbom Skole.

Raspored pisanih zadac¢a vodi se azurno te se realizira prema planu, a pri tom se vodi racuna da su planirane zadace u skladu sa Pravilnikom o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

Aktivnosti koje su dio kurikuluma planiraju se u dogovoru s nastavnicima i drugim dionicima odredenih aktivnosti za tekuéu Skolsku godinu. U Sto vecoj mjeri trudimo se ukljuciti u projektne aktivnosti drugih ustanova kao
partneri u projektu. Dio izvannastavnih aktivnosti vezan je uz mentalno zdravlje, toleranciju, osobni rast i razvoj uéenika te zastitu okoliSa (Dan ruziastih majica, volonterske akcije Kluba volontera OTS, Dan Skole, Tjedan
prevencije vrSnjackog nasilja, program prevencije trgovanja ljudima).

Nastava se provodi u skladu s okvirnim nastavnim planom i programom, u prostorima koji su u skladu s pedagoskim standardom. Prilikom izvodenja nastave nastavnici se trude nastavu izvoditi prema pripremama, nastavne
metode, oblike i sredstva za rad u $to vec¢oj mjeri uskladiti s nastavnim sadrzajima, predznanju i sposobnostima ucenika. Planiranje nastave ne ukljucuje suradnju stru¢nih aktiva s namjerom ostvarivanja intra/interdisciplinarnih
korelacija. Nastavne se u vec¢oj mjeri u odnosu na pro$lu Skolsku godinu izvodi kroz terensku nastavu, a u nastavnom procesu sve je viSe aktivnih metoda poucavanja, 30% viSe. Veliku promjenu u izvodenju nastavnog
procesa donijela je obaveza online nastave. Obaveza koriStenja racunala za poducavanje i pra¢enje nastave utjecala je na informaticko opismenjavanje svih ucenika i nastavnika.

U okviru projekta RCK pokrenuli smo osnivanje inovacijskog centra i inovativne ucionice u kojoj su u€enici kroz projektnu nastavu sudjelovali u 4 projekta: Fotonaponski sustav, Go — cart, Tereenje generatora, E — moped. Na
DEMO DANU predstavljeni su proizvodi najprije s teoretske strane. Predstavljeni su tako projekti koji bi u buduénosti mogli biti interesantni i mogucim investitorima.

Struéni suradnik pedagog i ravnatelj prate rad nastavnika, a posebno nastavnika-pripravnika. Postoje obrasci posjeta nastavi. Skola provodi i dopunsku nastavu za predmete hrvatski, matematika i engleski.

Nastavnici prate i evidentiraju napredovanje ugenika. Skola organizira dodatnu nastavu, kroz pripreme uéenika za natjecanja.

VjeZbe i prakti€na nastava izvode se na temelju okvirnog nastavnog plana i programa za pojedina zanimanja, a vjezbe i prakticna nastava se provode sukladno propisima. Prakticna nastava se izvodi u Skolskim radionicama i
praktikumima i u obrtni€kim radionicama, uz pratnju i mentorstvo nastavnika. Pracenje i evidentiranje napretka ucenika na prakticnoj nastavi u vanjskim radionicama mentori bi trebali pratiti i provoditi eSce i detaljnije uz
evidentiranje kontakata s majstorima u radionicama kao i ¢eS¢em evidentiranju napretka ucenika kroz biljeSke o u€eniku u e-dnevniku.

Stru¢na sluzba Skole nudi savjetodavnu pomo¢ u¢enicima, nastavnicima i roditeljima. Svi savjetodavni razgovori i svi oblici pomoci i podrske ucenicima se redovito evidentiraju i pohranjuju u dosjeima ucenika, arhiviranima u
struéno-razvojnoj sluzbi Skole. U&enicka prava i obaveze su jasno iznesena na satovima razrednika, roditeljskim sastancima. Kuéni red 3kole i Statut Skole jasno definira prava i obaveze. Roditelji su upoznati sa protokolima u
slu€aju nasilja, svojim pravima i obavezama kao i pravima i obavezama Skole u takvim slucajevima.

Vijeca roditelji i vije¢a u€enika se koriste kao podrska i pomo¢ ucenicima ali se njihov puni potencijal ne koristi potpuno na éemu bi svakako trebalo poraditi. Stoga se ¢esto njihovo djelovanje ne uklju€uje u postupak rieSavanja
problematike pohadanja nastave.

Skolu pohada 109 ucenika s teSkoéama u razvoju, integriranih u redovna razredna odjeljenja. Od toga imamo 9 u¢enika koji su u posebnom razrednom odjeljenju. U&enici sa rjeSenjima o primjerenom obliku $kolovanja imaju
za svaki predmet izraden svoj IOOP. O u€enicima s teSko¢ama posebnu brigu vodi struéno-razvojna sluzba Skole, te po potrebi suraduje i s drugim institucijama s ciljem pruzanja pomoci i podrske tim u€enicima. Defektologinja
educira nastavnike o nacinu pisanja IOOP-a i o vrstama individualizacije i prilagodbe. Nastavnike se konstantno senzibilizira za rad sa razli€itim vrstama razvojnih teSkoca.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Objava na webu Skole o realizacija aktivnosti Inovativne ucionice

Web stranica Obrtne tehnicke Skole

Programa rada Ureda za karijere

Upis opisa standarda zanimanja za Pomoénog racunalnog servisera/operatera u HOK
Upis opisa standarda zanimanja za TehniCar za elektriCne strojeve s primijenjenim raCunalstvom u HOK
Ku¢ni red

IzvjeSc€e o upisima ucenika u prvi razred, 2021./2022.

Izvje$Sc¢e o radu stru¢ne suradnice psihologinje-voditeljice smjene, 2021./2022.
Izvje$S¢e o radu stru¢ne suradnice defektologinje, 2021./2022.

Izvje$S¢e o radu stru¢ne suradnice psihologinje , 2021./2022.

IzvjeSce o radu strucne suradnice pedagoginje 2021./2022.

IzvjeSce o radu struénog suradnika psihologa, prva zamjena 2021./2022.

IzvjeSce o radu struénog suradnika pedagoga, zamjena 2021./2022.

IzvjeSce o realizaciji dopunske i dodatne nastave 2021./2022.

IzvjeSce o realizaciji praktiCne nastave 2021./2022.

IzvjeSce o radu struénog suradnika psihologa, druga zamjena, 2021./2022.

IzvjeSce o realizacijai Skolskog kurikuluma 2021./2022.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nastavne metode vecinom temelje na pasivnijim oblicima u€enja.

Nastavni plan i program nije moderniziran.

Ne postoji standard zanimanja za pomoéno zanimanje na podrucju elektrotehnike i racunalstava.
U 3koli ne postoji sustavna podrzka ucenicima na podrucju profesionalne orijentacije.

Ciljevi

. Osmisliti program rada Ureda za karijeru

. Poceti raditi na standardu zanimanja za novo zanimanje, Pomoc¢ni racunalni serviser/operater
. Modernizirati standard zanimanja TehniCar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim racunalstvom
. Uspostaviti Inovacijski centar i inovativnu ucionicu za u€enika iz podrucja elektrotehnike

A WN B

Metode i potrebne
aktivnosti

=

. Oblikovati radnu skupinu, izraditi program rada, organizirati radne sastanke.
. 1 3. Oblikovati radnu skupinu, organizirati edukaciju za izradu standarda zanimanja, radni sastanci.
4. Isplanirati aktivnosti projektne nastave, uvesti u¢enike u realizaciju plana, izvedba aktivnosti.

N

Nuzni resursi i troSkovi

=

. Vrijeme.
2. Organizacijske sposobnosti.
3. TroSkovi organiziranih edukativnih i mentorskih susreta sa vanjskim suradnicima

1. M.Petri¢ Marsic
Osoba odgovorna za 2. S.Novqlf _
provedbu aktivnosti 3. R.Vorgi¢ Krvavica
4. M.Batovanja
U 1. radni sastanci, radni materijali, program rada Ureda za karijere
Kratkorc_)cm CIIJ?V' !(Od 2.1 3. oblikovana radna skupina, odrzane edukacije, radni materijali opisa standarda zanimanaj
unutarnjeg pracenja 4. Izrada plana projektne nastave (iedja, realizacija, materijal), uvodenje ucenika u aktivnost, izrada uredaja, prezentacija
Datum do kojeg Ce se 31/08/2021

ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

1. Program rada Ureda za karijere
2.1 3. Upis opisa standarda zanimanja u HKO
4. Objava o provedbi aktivnosti inovativne ucionice na web stranici

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Marijana Petri¢ Marsi¢
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 4
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 4
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

OVE GODINE NA OVOM PODRUCJU NISU POSTAVLJANI POJEDINACNI CILJEVI ZBOG OBIMA POSLA NA CILJEVIMA 1Z PRIORITETNIH PODRUCJA 11 2.

Predmetni nastavnici obavjeStavaju u¢enike o postupcima i nacinima pracenja i vrednovanja, elementi i kriteriji vrednovanja su jasni i dostupni su djelatnicima (operativni plan i program rada nastavnika), ali nisu javno
objavljeni.

Vrednovanje ucenika provode se u skladu sa propisima i individualnim potrebama ucenika. Naglasak se stavlja na u€enike sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, €ije je vrjednovanje uskladeno s njihovim
mogucénostima. Strucni suradnici - defektolog i psiholog pomazu nastavnicima u radu s u€enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.

Vrednovanje ucenika koristi se za prac¢enje napretka i motivaciju u¢enika. U zadnje dvije godine postalo je oc€ito da nastavnici slabo vode formativno vrednovanje ucenika. Unato¢ individualnim razgovorima i dvije grupne
edukacije ostvaren je minimalni pomak te mozemo zakljuciti kako tek 10% nastavnika formativno vrednuje uspjeh u€enika.

Kriteriji sumativnog vrednovanja i pra¢enja ucenika u skladu su sa ishodima nastavnih predmeta koji prate standard kvalifikacije.

Evidencija o ispitima koji se provode u Skoli vodi se kontinuirano i uredno. Vremenik izradbe i obrane zavrSnog rada izvjeSen je na oglasnoj plo€i Skole tijekom cijele Skolske godine, a o0 svemu se vodi evidencija, koja se
arhivira.

U Skoli se provode predmetni, razredni, popravni ispiti, u skladu s propisima i vremenikom.

Sva pisana evidencija o ispitima €uva se u poslovnici za u€enike.

U 3koli se provode ispiti drzavne mature u 4.a razredu-zanimanje tehni€ar za vozila i vozna sredstva i u 4.h razredu-zanimanje drvodjeljski tehnicar-dizajner i 4.e tehniCar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim raunalstvom.
Podaci o uspjehu u€enika analiziraju se i usporeduju s nacionalnim prosjekom. Analizu rezultata objavljujemo na web stranici Skole.

Skola redovito sudjeluje na regionalnim i drzavnim natjecanjima, organiziranim od strane Agencije za strukovno obrazovanje. Skola je ove godine sudjelovala u natjecanjima iz struke te postigla dobre rezultate. Na drzavnom
natjecanju WSC iz elektri¢nih insatlacija i strojarstva osvojili smo 8. mjesto, a iz automehanike 12. mjesto. U natjecanju u kuénim instalacijama osvojili smo drugo mjesto na meduZzupanijskoj razini.

Aktivnosti kurikuluma za Skolsku godinu 2021./2022. Skola prati objavama na web stranici. Sve vise u&enika sudjeluje u izvannastavnim aktivnostima. Skolska godina 2021./2022. zapogela je bogatim Skolskim kurikulumom koji
se prema planiranom i realizirao. Tijekom Skolske godine u€enici su zajedno s predmetnim nastavnicima sudjelovali u obiljeZavanju zna€ajnih dana: Europski dan suzbijanja trgovanja ljudima , Svjetski dan izumitelja, Dan
sje¢anja na grad Vukovar, Dan broja Pi ,Dan ruzi¢astih majica, Dan glagoljice i Dan hrvatskog jezika.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

IzvjeSc¢e o provedenim Skolskim natjecanjima 2021./2022.
IzvjeS¢e o provedenom zavrSnom radu 2021./2022.
IzvjeSc¢e o provedenoj drzavnoj maturi 2021./2022.
Poveznica na objavu rezultata drzavne mature

Poveznica na objave za obaveze oko zavrsnog rada
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Broj u€enika koji sudjeluju u natjecanjima maniji je od 15%.
Nastavnici bi trebali u ve€oj mjeri pratiti uspjeh u€enika kroz formativno vrednovanije.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 4
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 5
KADROVSKA POLITIKA 5
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

OVE GODINE NA OVOM PODRUCJU NISU POSTAVLJANI POJEDINACNI CILJEVI ZBOG OBIMA POSLA NA CILJEVIMA 1Z PODRUCJA 11 2.

Prostori (specijalizirane ucionice, u€ionice opée namjene, sanitarne prostorije, administrativni prostori, knjiznica, Skolske radionice, u€ionica za posebni razredni odjel) se sigurno koriste. Oprema za ucenje je dostupna i koristi
se na siguran nacin kao podrska u nastavi.

Zaposlenici Skole redovito se Salju na sistematske preglede.

Zaposlenici Skole i u€enici su upoznati s planom evakuacije i spaSavanja za slu€aj iznenadnog dogadaja, te se postupak za evakuaciju provodi redovito u Skolskoj zgradi.

Djelatnici su osnazeni i osposobljeni za djelovanje u situacijama iznenadnih katastrofa kao npr. potres.

Skola radi u dvije smjene, a petkom obje smjene rade ujutro.

Skola je u sustavu e-dnevnika, ima Skolski razglas i video nadzor. S obzirom na moguénosti $kole, materijalni uvjeti uskladuju se s promjenama u strukovnom kurikulumu i tehnologkim promjenama.

Prostor zgrade i oprema dostupni su svim djelatnicima Skole kao i u€enicima. Na ulaznim vratima svake prostorije nalazi se oznaka za lakSe snalazenje.

Racunovodstvo radi u skladu sa zakonom, $kola odgovorno raspolaze novcem. Koritenje financijskih resursa povezano je s programima obrazovanja i prioritetima u planiranju te odrazava ciljeve kole. Skola uginkovito koristi
vlastite kapacitete kako bi dosla do dodatnih izvora financiranja (davanje prostora u najam - ugionice, sportska dvorana). Skola se trudi u to vec¢oj mjeri koristiti resurse lokalne, nacionalne i europske zajednice za provedbu i
unaprjedenje programa obrazovanja $to je ogito u sve veéem broju ugenika i nastavnika koji se ukljuéuju u programe obrazovanja u zemljama EU (Erasmus+). Skola je trenutno i u projektu Uspostave regionalnog centar
kompetencija za elektrotehniku i ra€unalstvo za podrucje Splitsko dalmatinske Zupanije. U okviru tog programa uspostavlja se sustavna obrazovna podrska za ucenike kroz primjenu najsuvremenijih odgojno-obrazovnih
metoda rada Sto se ocituje kroz brojne edukacije i studijska putovanja nastavnika i u€enika, izradu standarda zanimanja za dva zanimanja (pomocni racunalni serviser/operater te Tehni€ar za elektricne strojeve s primijenjenim
racunalstvom), izradu razli€itih priru¢nika koji kao radni materijal imaju ulogu podiéi kvalitetu rada nastavnika, planiranje projektne nastave u inovativnim ucionicama, uspostave rada Ureda za karijere. Neke od nabrojenih
aktivnosti koje su se provodile ovu Skolsku godinu dio su postavljenih cilieva na prioritetnom podrugju 2. Skola kao partner sudjeluje i u europskom projektu &iji je nositelj ASOO ¢iji je cilj potaknuti proces samovrednovanja u
podrucju obrazovanja odraslih Sto je takoder bilo dio ovogodisnjih ciljeva na prioritetnom podrucju 1.

Svi su zaposlenici zaposleni u skladu sa zakonskim propisima i upoznati sa zada¢ama i odgovornostima §to se prati i regulira.

Meduljudski konflikti se rjeSavaju bez odgadanja.

Stru€na sluzba je kompletna: knjizni¢arka, dvije psihologinje, pedagoginja i defektologinja Sto kvalitativno utje€e na razinu odgojno-obrazovnog rada. Zbog angazmana djelatnica dijela stru¢ne sluzbe na poslovima projekta
Uspostave RCK dodatno je zaposlen 1 psiholog, pola defektologa i pola pedagoga. Rad knjiznicarke je ove godine bio isprekidan i nije ispunio puni potencijal jer je kolegica zbog bolovanja a kasnije odlaska u mirovinu bila
sprije€ena odraditi planirano. Radne obaveze su preuzimale zamjene u viSe intervala dok u ozujku nismo zaposlili novu knjiznicarku koja je preuzela sva zaduzenja radnog mjesta.

Djelatnici se upucuju na stru¢na usavrSavanja te su nastavnici posebno zainteresirani za ona koja se ti€u njihove struke ali manje motivirani za sudjelovanje na usavrSavanjima iz podrucja pedagogije, didaktike, psihologije,
metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija s ciliem profesionalnog razvoja. Podaci o postignu¢ima (certifikati, potvrde, diplome) arhiviraju se u tajniStvu Skole. Individualni plan stru¢nog usavrSavanja iskljucivo je
odluka djelatnika i ne postoji sustavno pracenje i usmjeravanje djelatnika u obavezne edukacije.

U na3oj Skoli odrzavali su se stru€ni skupovi namijenjeni stru¢nim suradnicima psiholozima i defektolozima te edukacije koje obavljaju pojedini djelatnici Skole, a namijenjene su nastavnickom vijecu.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Financijsko izvjeS¢e za 2021.

Web stranica Skole-Erasmus+

Web stranica Skole-RCK

IzvjeSc¢e o sudjelovanju Skole u provedbi Erasmus+ 2021./2022.
IzvjeSce o realizacij projekta RCK za 2021.

Odluka Skolskog odbora o prihva¢anju financijskog izvjeS¢a

IzvjeSc¢e o obavljenim stru€¢nim usavrSavanjima nastavnika
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nepostojanje sustavnog plana stru¢nog usavrSavanja.
Sve vece administrativhe obaveze.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 4
INFORMACIJSKI SUSTAV 5
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 4

Odluka o vrjednovanju

OVE GODINE NA OVOM PODRUCJU NISU POSTAVLJANI POJEDINACNI CILJEVI ZBOG OBIMA POSLA NA CILJEVIMA 1Z PODRUCJA 11 2.

Skolski odbor je imenovao Povjerenstvo za kvalitetu i prati njegov rad.

Skolski odbor je podrska zaposlenicima u zastiti prava iz radnog odnosa te promovira jednaka prava i moguénosti dionika odgojno-obrazovnog procesa. Skolski odbor se sastaje redovito.

U skladu s nacionalnim okvirnim kurikulom donosi i potvrduje dijelove strué¢nog kurikula.

Ravnatelj obavlja sve poslove strué¢nog voditelja, kao i ostale poslove odredene Zakonom o Skolstvu. Brine se o razvoju Skole, poti¢e zdravu komunikaciju izmedu djelatnika, te timski pristup radu. Redovito prati rad nastavnika,
stru€nih suradnika i ostalih djelatnika.

Statutom ustanove prava i obaveze djelatnika i polaznika su jasno definirane. Sudionicima je od ove godine omogucen pristup informacijama vezanim uz Skolska dogadanja, a to je uredeno organizacijom sustavnog
vrednovanja i izvjeS¢ivanja o realizaciji poslova i planiranoga. Smatramo da ¢emo ovime postici ve€u uklju¢enost dionika u Skolski zivot kao i u proces samovrednovanja.

U Skoli postoji funkcionalna komunikacija od djelatnika do ravnatelja. Svi problemi pokuSavaju se pravodobno rijesiti i stalno se poduzimaju aktivnosti za poboljSanje medusobnih odnosa u Skoli. Na tome se sustavno radi
organiziranjem Cestih team buildinga.

Komunikacija medu djelatnicima, kao i komunikacija sa stru¢nom sluzbom, u€enicima i roditeljima, vrlo je uspjeSna. Nepozeljni i neprimjereni oblici komunikacije rjeSavaju se prema Protokolu o postupanju u slu¢aju nasilja.
Donesen je Pravilnik o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje. U skladu s tim imenovana su povjerenstva za procjene kandidata kao i sav popratni materijal i procedure za procjenu i
vrednovanje kandidata.

Informacijski sustav koristi se za redovito informiranje o dogadanjima u Skoli (web stranica Skole, Teams, Edmodo, WhatsApp, SMS, e-mail, e-dnevnik, e-matica, telefon). U prenoSenju informacija o radu Skole u zadnje Cetiri
godine kao najvaZznija isprofirilala se web stranica Skole koja je u zadnje dvije godine pocela sluZiti i kao mjesto dijeljenja dokumenata medu nastavnicima. Web Skole je mjesto koje se aZurira redovito te sluzi kao glavni izvor
vaznih informacija za ucenike, roditelje i nastavnike.

Digitalna pismenost nastavnika jena visokoj razini. Usljed potrebe da se prijede na online nastavu proteklih godina, svi nastavnici usvojili su i savladali upotrebu IKT u nastavi. Usvojena znanja koriste se sada i u uvjetima kada
se nastava odrzava uzivo s namjerom da neki procesi poucavanja budu zanimljiviji, u€inkovitiji i brzi.

ViSe administratora na stalnom je raspolaganju nastavnicima pri otklanjanju eventualnih teSkoca u radu sa e-dnevnikom (2 administratora) i e-maticom (1 administrator).

Skola iz godine u godinu ostvaruje sve bolju i brojniju suradnju s inim ustanovama u lokalnoj zajednici i Sire. Skola je kao partner sudjelovala u razligitim projektima (Zelena poduzeéa, 16. tiedan cjeloZivotnog uenja, RCK) te je
kroz razlicita predavanja, gostovanja i akcije ostvarila uspjeSnu suradnju s drugim ustanovama i partnerima (Nastavni zavod za javno zdravstvo - Sluzba za mentalno zdravlje, Udruga Sunce, Crveni kriz, 1. Policijska postaja
Split, Liga za prevenciju ovisnosti, CISOK).

U sklopu projekta ERASMUS+ Skola je dobila sredstva za organizaciju mobilnosti u€enika i nastavnika. Nazalost nisu ostavrena zbog epidemioloskih razloga.

Skola se redovito promovira na sajmovima, seminarima, te sudjelovanjem na razlicitim lokalnim i Zupanijskim dogadanjima. Ove $kolske godine promovirali smo se s 4 €lanka u Slobodnoj Dalmaciji, online prezentacijom $kole
na srednja.hr u svrhu obiljeZavanja Dana srednjih $kola SDZ sudjelovali smo u sajmu ispred HNK, odrZali smo Dan otvorenih vrata srednje Skole. Osim toga Skolu promoviramo preko web stranice kole gdje smo imali preko
40 objava u protekloj Skolskoj godini, a broj posjetitelja na $kolskoj stranici facebooka i na Instagramu se povec¢ao u odnosu na proslu Skolsku godinu..

Provedene su promotivne aktivnosti vezane za upis u€enika u 1. razred - tiskano je 200 letaka, 50 plakata, izradena ppt prezentacija o Skoli. NaSi u€enici iz volonterskog kluba uspjeli su realizirati i volonterske akcije sa
Caritasom, Ligom za prevenciju ovisnosti i Udrugom Sunce.

U promociju Skole mozemo ukljugiti aktivnosti koje se obavljanju unutar realizacije projekta Regionalnog centar kompetencija za racunalstvo i elektrotehniku. Skola je bila organizator i sudjelovala je na prvoj medunarodnoj
konferenciji Enter koja se odrzala u Splitu. Osim toga u okviru RCK organizirana su dva strukovna okrugla stola te strukovni sajam na koje su se odazvali vazni gospodarstvenici iz naSe i susjednih Zupanija. Promidzbene
aktivnosti Skole kroz RCK odraduju se u suradnji sa Centrom izvrsnosti te ostalim partnerima na projektu.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

IzvjeSce o radu ravnatelja 2021./2022.

IzvjeS¢e o promidzbenim aktivnostima Skole 2021./2022.
Web Skole-zaposljavanje u Skoli

Poveznica na dokumente Skole

Web stranica Skole

Facebook Skole

Instagram Skole

IzvjeSce o radu Skolskog odbora 2021./2022.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

TesSko uspostavljanje i odrzavanje suradnje s gospodarskim subjektima i objektima u lokalnoj zajednici.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 4
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4
PROCES UNAPRJEDENJA 4

Odluka o vrjednovanju

OVE GODINE NA OVOM PODRUCJU NISU POSTAVLJANI POJEDINACNI CILJEVI ZBOG OBIMA POSLA NA CILJEVIMA 1Z PODRUCJA 11 2.

Skolski odbor i ravnatelj su ukljugeni u osiguranje kvalitete zbog razvoja i pobolj$anja rada $kole. Ravnatelj razvija ideje unaprjedenja u suradnji s kolegama u 3koli. Skola je doradila prethodno izraden akcijski plan, s kojim su
upoznati svi dionici. Doneseni plan internacionalizacije Skole je izmijenjen i doraden.

Provedbu postupaka upravljanja kvalitetom osigurava koordinator za samovrjednovanje. O preporukama za poboljSanje kvalitete raspravlja se na sastancima povjerenstva za kvalitetu koje aktivno sudjeluju u procesu
samovrednovanja ustanove. Sustav kvalitete podlijeze nadzoru. Plan za unaprjedenje rada Skole se sastoji od jasno definiranih ciljeva, zadataka, odgovornosti, te rokova za izvrSenje pojedinih zadataka. Razvojno akcijski plan
rezultat je viSekratnih sastanaka i dogovora tima za kvalitetu. Svaki plan postavljen je tako da su ishodi dosegljivi i mjerljivi, ali njihovo vrednovanje odraduje jedino tim za kvalitetu.

Samovrednovanje vodi k utvrdivanju prioriteta te planiranju daljnjih aktivnosti radi poboljSanja kvalitete. U proces samovrednovanja uklju¢eno je ovu godinu 45% dionika Sto je za 15% viSe nego lani. Dugorocni cilj nam je u
proces samovrednovanja ukljuciti min 70% dionika. Ove godine je nastavnicko vijece bilo upoznato s akcijskim planom. U SWOT analizu uspjeli smo ukljuciti voditelje aktiva. U izvedbu aktivnosti uklju€ili smo veci broj dionika
iako joS uvijek najintenzivnije su ukljuceni ¢lanovi tima. Sustav pracenja kvalitete poCeli smo razvijati, ali najkvalitetnije i najkvalitativnije promjene na tom podrucju planiramo u sljedecoj Skolskoj godini kada se kroz RCK planira
suradnja sa vanjskim stru€njacima.

Postoje i metode i postupci koji osiguravaju kvalitete te postoje sustavni postupci za kontroliranje poucavanja, nastave i u€enja, kao i procedura za rjeSavanje Zalbi i prituzaba.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Eticki kodeks

Poveznica na dokumente Skole na web stranici Skole

GPU za proteklu Skolsku godinu i njegova realizacija

Odluka o imenovanju Povjerenstav za kvalitetu

IzvjeSce o realizacija GUP za proSlu Skolsku godinu

Zapisnik SNV na kojoj je podeneseno izvieSc¢e o realizaciji GUP-a za proslu Skolsku godinu

Zapisnik SNV na kojoj se podnijelo izvjeS¢e o realizaciji GUP-a za 2020./2021.

Zapisnici Tima za kvalitetu 2021./2022.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Sustav pracenja kvalitete rada ustanove nije razvijen do kraja.
Akcijski plan i plan internacionalizacije je potrebno doradivati svake godine kako bi se u Sto vecoj mjeri iskoristili resursi.
UkljuCivanje veceg broja djelatnika u proces samovrednovanja i poboljSanja kvalitete.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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