Na temelju ¢lanka 54.stv.1. Zakona o ustanovama (NN br.76/93.,29/97.,47/99.i 35/08) , ¢lanka 98.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN br.87/08.,86/09.,92/10,105/10-ispr.,
90/11,16/12 , 86/12,94/13. , 152/14., 7/17 i 68/18.), ¢lanka 43. Zakona o strukovhom obrazovanju

( NN br.30/09.,22/13 i 25/18.) i lanaka 75. i 238.Statuta Skole, Skolski odbor OBRTNE
TEHNICKE SKOLE u Splitu, uz prethodnu suglasnost osniva¢a Splitsko-dalmatinske Zupanije
(Klasa: 021-04/19-02/78; URBROJ: 2181/1-01-19-1 od 28.svibnja 2019. godine, na sjednici
odrzanoj 12.lipnja 2019.g. donio je

STATUT
Obrtne tehnicke Skole

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje status, naziv i sjediste Obrtne tehnicke Skole, (u daljnjem tekstu:
Skola), djelatnost, zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze, unutarnje ustrojstvo, uvjete i
nadin obavljanja djelatnosti, prava i obveze nastavnika i udenika, vodenje i upravljanje Skolom,
djelokrug i nacin rada struénih tijela, imovinu, opée akte, nadzor i javnost rada Skole, te druga pitanja
od vaznosti za obavljanje djelatnosti Skole.

Izrazi u ovom Statutu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Clanak 2.

Skola ima status javne ustanove koja djelatnost srednjeg strukovnog skolstva obavlja kao javnu
sluzbu.

Skola ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda
u Splitu pod mati¢nim brojem subjekta upisa broj MBS: 060165406 i elektronic¢ki upisnik ustanova
srednjeg Skolstva kojeg vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta.

Skola je pravni sljednik dru$tveno pravne osobe Tehnicki $kolski centar “Mirko Dumani¢”
Split, a osnovana je RjeSenjem o osnivanju Klasa :021-05/92-04/143, Ur.broj:2181-01-01-92-12 od
17. rujna 1992.g.(Sluzbeni glasnik op¢ine Split br. 8/92.)

Clanak 3.
Osnivaé Skole je Splitsko-dalmatinska Zupanija.
Clanak 4.

Prava i duZnosti osnivada Skole, Zupanija obavlja sukladno zakonu, propisima donesenim na
temelju zakona i ovom Statutu.

II. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 5.

Skola obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
OBRTNA TEHNICKA SKOLA.



Sjediste Skole je u Splitu, Plangiéeva 1 .

Clanak 6.

Skola moze mijenjati naziv i sjediSte odlukom osnivaca..

Clanak 7.

Naziv Skole mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste, kao i na drugim objektima u
kojima se obavlja njena djelatnost.

Prije naziva Skole, na natpisnoj plo¢i obvezno mora biti istaknut grb i naziv Republike
Hrvatske, te naziv Splitsko-dalmatinske Zupanije.

5 Clanak 8.
Dan Skole obiljezava se 4. veljace.

III. DJELATNOST SKOLE

Clanak 9.

Skola obavlja djelatnost srednjeg strukovnog odgoja i obrazovanja.

Dijelatnost Skole obuhvaéa odgoj i obrazovanje mladeZi i odraslih za stjecanje srednje struéne
spreme, strukovne kvalifikacije, te znanja i sposobnosti za rad i nastavak obrazovanja s ciljem
ostvarivanja strukovnog obrazovanja.

Na osnovi javnih ovlasti Skola obavlja sljedeée poslove:

- upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajucée evidencije i dokumentacije,

- organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s uéenicima te

vodenje odgovarajuce evidencije,

- vrednovanje 1 ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome kao i o ucenickim

postignuéima,

- poduzimanje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o njima,

- organiziranje predmetnih 1 razrednih ispita 1 vodenje evidencije o njima,

- izdavanje javnih isprava i drugih potvrda,

- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Matice —zajednicki elektronicki

upisnik ustanova.

Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odludivanju na temelju javnih
ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenika, roditelja ili skrbnika ucenika, te drugih
fizi¢kih ili pravnih osoba duzna postupati prema odredbama Zakona o opéem upravnom postupku ,
postupovnim odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i ostalih zakona
kojima se ureduje djelatnost srednjeg Skolstva.

Skola ¢e uz djelatnost odgoja i obrazovanja obavljati i djelatnosti koje se uobigajeno i u
manjem opsegu obavljaju uz osnovnu djelatnost Skole.

Clanak 10.

Djelatnost odnosno program Skola ostvaruje na temelju propisanog nastavnog plana i
programa, $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada Skole.

Nastavnim planom utvrduje Se tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne i izborne
predmete, njihov raspored po razredima, tjedni broj nastavnih sati po predmetima i ukupni tjedni i
godis$nji broj nastavnih sati 1 izvannastavne aktivnosti. Programom se utvrduju sadrzaji, cilj 1 zadace
svakog nastavnog predmeta.



Godisnjim planom i programom rada utvrduju se mjesto, vrijeme, nacin i izvrSitelji poslova ,
godisnji kalendar rada, dnevni, tjedni i godis$nji broj sati po razredima i oblicima odgojno obrazovnog
rada, plan rada ravnatelja, nastavnika i stru¢nih suradnika, plan rada Skolskog odbora, plan stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima skole.

Godisnji plan i program rada Skole donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i
$kolskog kurikuluma, a donosi ga Skolski odbor do 7. listopada tekuée skolske godine.

Godisnji plan obvezno je elektronickim putem dostaviti Ministarstvu do 15. listopada tekuce
godine te objaviti na web stranici Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Clanak 11.

Skolski kurikulum se donosi na temelju Nacionalnog kurikuluma, Strukovnog kurikuluma i
nastavnih planova i programa, kojeg donosi ministar znanosti, obrazovanja i Sporta( u daljnjem
tekstu: ministar).Skolski kurikulum utvrduje dugoroéni i kratkoro¢ni plan i program Skole o
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima .

Skolski kurikulum — odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge
odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni
nacionalnim kurikulumom.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine na prijedlog
nastavnickog vijeca.

Skolski kurikulum mora biti dostupan svakom roditelju i uéeniku u pisanom obliku, a smatra
se da je dostupan ako je objavljen na mreznim stranicama Skole.

Skolski kurikulum obvezno je elektroni¢kim putem dostaviti Ministarstvu do 15. listopada
tekuce godine te objaviti na web stranici Skole u skladu s propisima vezanim uz zatitu osobnih
podataka.

Clanak 12.

Skola izvodi nastavni plan i program u trogodi$njem trajanju, ¢ijim zavrSavanjem uéenik stjece
srednju struénu spremu, Strukovnu kvalifikaciju u podrucjima rada strojarstvo, elektrotehnika i
obrada drva, a za sljedec¢a zanimanja:

- strojarstvo -
tokar,

glodac,

brusac,

alatniCar,

strojobravar,

instalater grijanja i klimatizacije,
vodoinstalater
plinoinstalater,

limar,

autolimar,

bravar,

automehanicar,

urar,

zlatar,

finomehanicar,

puskar.



- obradadrva -
e stolar
¢ drvogalanterist,
e modelstolar,
e drvotokKar,
izradiva¢ ¢amaca,
e Dbacvar,
e Kolar,
e glazbalar,

- ostaleusluge -
e tapetar

lektrotehnika -
elektroinstalater,

autoelektricar,

elektromehanicar,
elektroni¢ar-mehanicar.
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Skola izvodi nastavni plan i program u &etverogodisnjem trajanju &ijim zavriavanjem uéenik
stjeCe srednju strucnu spremu, strukovnu kvalifikaciju u podruc¢jima rada, obrazovnim
sektorima :

- obradadrva -
e drvodjeljski tehnicar-dizajner .

- elektrotehnikairac¢unalstvo -
e tehnicar za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom

- strojarstvo, brodogradnja i metalurgija -
e tehnicar za vozila i vozna sredstva

Skola izvodi nastavni plan i program za pomoéna zanimanja u trogodiSnjem trajanju u
podruc¢jima rada, obrazovnim sektorima :

- obradadrva -
e pomocni stolar -TES

- strojarstvo, brodogradnja i metalurgija -
e pomoc¢ni vodoinstalater - TES
e pomocni instalater grijanja i klimatizacije — TES

Skola ostvaruje i propisani nastavni plan i program prekvalifikacije, osposobljavanja i
usavrSavanja.

Skola ée pored djelatnosti odgoja i obrazovanja obavljati u manjem opsegu i druge
djelatnosti iz podrucja strojarstva, elektrotehnike i obrade drva koje se uobic¢ajeno obavljaju za
kvalitetniju realizaciju godiSnjeg plana i programa i to :

- Stru¢ni nadzori nad objektima iz podrucja rada: strojarstvo, elektrotehnika i obrada drva,



- Izrada projekata iz podruéja rada :strojarstvo ,elektrotehnika i obrada drva,

- Opremanje objekata,

- Proizvodnja i prodaja predmeta i usluga iz podrucja: strojarstvo, elektrotehnika i obrada
drva.

- lzradai izdavanje energetskih certifikata zgrada.

- Osposobljavanje pucanstva za provedbu preventivnih mjera zastite od pozara, gasenje
pozarai spasavanje ljudi 1 imovine ugrozenih pozarom ,

- Osposobljavanje certificiranih instalatera fotonaponskih sustava,

- Proizvodnja elektri¢ne energije,

- Prijenos elektri¢ne energije,

- Distribucija elektricne energije,

- Trgovina elektri¢nom energijom.

Clanak 13.

Skola moze osnovati Trgovacko drustvo d.o.o. uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 14.

Skola svoju obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada.
U cilju ostvarivanja obrazovanja koje je potrebito lokalnom i regionalnom okruzenju uspostavlja
lokalna partnerstva i zajedno s partnerima izraduje dio Skolskog strukovnog kurikuluma.

Clanak 15.

Skola organizira srednjoskolsko obrazovanje odraslih na temelju rjeSenja ministarstva
nadleznog za obrazovanje.

Obrazovanje odraslih obuhvaca:

- programe za stjecanje srednje stru¢ne spreme koji se izvode prema posebnom nastavnom
planu i programu,

- programe prekvalifikacije,

- programe usavrSavanja,

- programe osposobljavanja.

Obrazovanje iz stavka 1. ovog ¢lanka stjeCe se pohadanjem nastave ili polaganjem ispita
sukladno posebnim nastavnim planovima 1 programima koji moraju biti prilagodeni dobi,
prethodnom obrazovanju, znanju , vjeStinama i sposobnostima odraslih. Posebne programe donosi
Skola, te ih izvodi na temelju nastavnog plana i programa za redovite udenike.

Uvijeti i nacin izvodenja programa i stjecanja srednjoskolskog obrazovanja odraslih provodi se
sukladno zakonu.

Clanak 16.

Skola je duzna provoditi samovrednovanje i vanjsko vrednovanje.



Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu.
Samovrednovanje se provodi za slijedeca podrudja:
planiranje i programiranje rada,

poucavanje i podr§ku poucavanja,

postignuc¢a ucenika, odnosno polaznika,
materijalni uvjeti,

ljudski potencijal,

profesionalni razvoj zaposlenika,

meduljudski odnosi u Skoli,

rukovodenje i upravljanje,

suradnja s ostalim dionicima.

©CoNoA~WNE

Provodenje samovrednovanja vrsit ¢e se na temelju Uputa o elementima 1 naCinu provodenja
samovrednovanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Clanak 17.

Povjerenstvo za kvalitetu iz ¢lanka 14. Statuta Skole imenuje Skolski odbor.
Povjerenstvo za kvalitetu ima 7 (sedam) ¢lanova i to:

> 4 ¢lana iz reda nastavnika i struénih suradnika,
> 1 ¢lana iz reda dionika na prijedlog osnivaca,
> 1 ¢lana iz reda uéenika, odnosno polaznika

> 1 ¢lana iz reda roditelja.

Clanove iz reda nastavnika i struénih suradnika Skolskom odboru predlazu &lanovi Nastavnickog
vijeca na svojoj sjednici, javnim glasovanjem, vodec¢i raCuna o zastupljenosti opéeobrazovnih
predmeta i svih struka za koje se vrsi obrazovanje u Skoli.
Clana iz reda dionika predlaZe osnivag.
Prijedlog ¢lana iz reda ucenika utvrduje Vijece ucenika na svojoj sjednici, javnim glasovanjem.
Prijedlog ¢lana iz reda roditelja utvrduje Vijeée roditelja na svojoj sjednici, javnim glasovanjem.
Clanovi Povjerenstva imenuju se na vrijeme od Getiri godine.
Clanu Povijerenstva za kvalitetu iz reda roditelja i u¢enika mandat je vezan za status redovnog
ucenika i traje do 31. kolovoza tekuce Skolske godinu u kojoj je prestao status redovnog ucenika u
Skoli.
Clanovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima, mandat traje do isteka mandata
Povjerenstva za kvalitetu.
Mandat ¢lanovima Povjerenstva moze prestati i prije isteka roka od 4 godine ako to:

e sam zatraZzi,

e ako njegovo razrjeSenje zatraZi tijelo koje ga je predlozilo.

Clanak 18.

U Skoli je organiziran Centar novih tehnologija.

Skola je duzna osigurati struéne i materijalne uvjete za provedbu prakti¢ne nastave i vjezbi za svoje
ucenike i odrasle polaznike, kao i za ucenike i odrasle polaznike drugih ustanova i vanjskih korisnika.
Skola je duzna u godinjem planu i programu rada, odnosno $kolskom kurikulumu planirati i
pruzanje usluga iz stavka 1. ovog ¢lanka. ,,



Clanak 19.

Skola moze mijenjati djelatnost odlukom Skolskog odbora , uz prethodnu suglasnost osnivada
i pod uvjetima propisanim zakonom.

Clanak 20.

Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene o ¢emu odlucuje Skolski odbor u
skladu sa prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te Drzavnim pedagoskim standardom .
Iznimno ,Skola moZe organizirati rad u $est radnih dana u tjednu.
Promjene u organizaciji rada Skola je duzna pravodobno najaviti roditeljima, uéenicima,
osnivacu i uredu drzavne uprave.

Clanak 21.

Skolska godina poéinje 1. rujna, a zavriava 31. kolovoza. i ima dva polugodista.

Tijekom $kolske godine ucenici imaju pravo na zimski, proljetni i i ljetni odmor .

Nastavnu godinu, odnosno pocetak i zavrSetak nastave, broj radnih dana i odmore ucenika za
svaku skolsku godinu propisuje ministar.

Clanak 22.

Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada se izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu.
Nastava se izvodi u klasi¢nim 1 specijaliziranim ucionicama, laboratorijima , Skolskim radionicama,
te drugim mjestima i ustanovama sukladno godisnjem planu i programu skole te skolskom
kurikulumu.
Skola moze dio nastavnih predmeta i sadrzaja utvrdenih nastavnim planom i programom, osim na
hrvatskom jeziku, izvoditi i na nekom od svjetskih jezika, uz odobrenje Ministarstva.

Clanak 23.

Ucenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred ili najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine za iducu Skolsku godinu te su oni obvezni tijekom cijele Skolske godine.

Za ukljucivanje u€enika u izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja.

Ucenik moze prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva roditelja koji se
mora dostaviti Nastavni¢kom vije¢u nakon zavrSetka nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine za sljedecu Skolsku godinu. Ucenik izborni premet koji je prestao pohadati mora
zamijeniti drugim izbornim predmetom.

Predmeti koji se izvode fakultativno na temelju kurikuluma koji donosi Skola, obuhvaéaju nastavne
sadrzaje kojima se zadovoljavaju interesi u¢enika, u skladu s moguénostima Skole. Ako se uéenik
Skole opredijeli za fakultativni predmet, duZan ga je pohadati tijekom cijele nastavne godine.



Clanak 24.

Radi upotpunjavanja obrazovnih sadrzaja Skola mozZe izvoditi izlete i struéne ekskurzije i
poduzimati druge odgovarajuée aktivnosti radi ostvarivanja nastavnih sadrzaja i postizanja ciljeva i
zadaca propisanih Zakonom ,prema planu utvrdenom godi$njim planom i programom rada te
Skolskim kurikulumom.

IZlete, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Voditelj ekskurzije podnosi ravnatelju pisano izvjesée o provedenoj ekskurziji.

Clanak 25.
Skola ima knjiznicu.
djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.
Knjiznica mora udovoljavati uvjetima koji su propisani standardima.

Clanak 26.

U Skoli se upotrebljavaju udzbenici koje je odobrilo ministarstvo prema posebnom zakonu.

Clanak 27.

Skola o svojoj djelatnosti, udenicima i djelatnicima vodi posebnu pedagosku i drugu
dokumentaciju i evidenciju u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

IV. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE SKOLE

Clanak 28.

Skolu predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole koji organizira i vodi rad i poslovanje Skole,
predstavlja i zastupa Skolu, te poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole sukladno zakonu i
ovom Statutu.

Clanak 29.

Ravnatelj u sklopu svojih ovlastenja, moze drugoj osobi dati punomo¢ za zastupanje u pravnom
prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

Sadrzaj 1 trajanje punomoc¢i odreduje ravnatelj, pri njenom izdavanju.

Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

Clanak 30.

U slucaju privremene sprijeCenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja zamjenjuje
osoba koju iz reda ¢lanova Nastavnitkog vijeéa odredi Skolski odbor.

Skolski odbor odreduje osobu koja zamijenjuje ravnatelja na prijedlog ravnatelja, a ukoliko
ravnatelj nije u moguénosti dati prijedlog, na prijedlog Nastavnickog vijeca.

Skolski odbor duzan je utvrditi je li predloZena osoba suglasna da obavlja poslove ravnatelja
kao zamjenik.



Skolski odbor odreduje osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka javnim glasovanjem veéinom glasova
ukupnog broja svojih ¢lanova.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ¢ije se izvrSenje ne
moze odgadati do ravnateljeva povratka.
Odluka iz stavka 1.ovog ¢lanka stavlja se na oglasnu plo¢u u roku tri dana od dono$enja.
O odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka izvjeS¢uje se osniva¢ u roku od 5 dana od dana donoSenja
Odluke .

V. PECATI I STAMBILJ

Clanak 31.

U pravnom prometu Skola koristi pe¢at s grbom Republike Hrvatske i pecat bez grba.

Pecat s grbom Republike Hrvatske je okrugla oblika, promjera 38 mm, na kojemu je uz obod
natpis: REPUBLIKA HRVATSKA, OBRTNA TEHNICKA SKOLA, SPLIT, a u sredini pecata
otisnut je grb Republike Hrvatske.

Pecat bez grba okruglog je oblika, promjera 33 mm, na kojem je uz obod upisan pun naziv i
sjediste skole .

Skola ima i pecat bez grba, Setvrtastog oblika Sirine 15 mm i duZine 40 mm, a u njemu je
upisan pun naziv Skole i sjediste.

Ravnatelj odlucuje o broju pecata, Cuvanju i nacinu uporabe.

Clanak 32.

Pecat s grbom koristi se za ovjeru javnih i drugih isprava koje izdaje Skola temeljem javnog
ovlastenja.

Pecat bez grba, okruglog oblika se upotrebljava za administrativno — racunovodstveno
poslovanje Skole.

Pecat bez grba Eetvrtastog oblika, koristi se umjesto pisanja naziva Skole.

VI.IMOVINA SKOLE I ODGOVORNOSTI ZA OBVEZE SKOLE

Clanak 33.

Imovinu Skole &ine stvari,prava i novéana sredstva.

Imovinom raspolaze Skola pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom,drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Skole Cine zgrada i ostale nekretnine, te druga drustvena sredstva rada kojima je
Skola raspolagala i koja je koristila na dan stupanja na snagu Zakona o ustanovama(24.kolovoza
1993.g.)kao i sredstva ste¢ena u vlasnistvo Skole nakon donosenja tog Zakona.

Clanak 34.

Ako Skola u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit,duzna je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 35.
Za obveze u pravnom prometu Skola odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
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Osnivaé je solidarno i neograni¢eno odgovaran za obveze Skole.
Clanak 36.

Skola kao proracunski korisnik Splitsko-dalmatinske Zupanije obavlja izrade i izvr$avanja
proracunskog racunovodstva te druge zadace u vezi s zaduzivanjem i upravljanjem imovinom koja je
u njezinoj nadleznosti.

Za planiranje i izvrSavanje financijskog plana Skole odgovoran je ravnatelj Skole.

Clanak 37.

Skola donosi polugodinji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana Skole.
Akte i1z prethodnog stavka ovog c¢lanka Skola je duzna dostaviti osnivacu, Ministarstvu
financija i drugim nadleznim pravnim osobama.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA SKOLE

Clanak 38.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i u¢inkovit rad Skole s ciljem ostvarivanja
srednjoskolskog obrazovanja mladezi i odraslih, na temelju utvrdenog nastavnog plana i programa,
$kolskog kurikuluma,te Godinjeg plana i programa rada Skole.

Unutarnjim ustrojstvom Skole povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu odgoja i obrazovanja
ucenika, te primjereno zadovoljavanje ucenickih interesa i potreba, a osobito rad Skole kao javne
sluzbe.

Clanak 39.

Unutarnjim ustrojstvom Skole osigurava se ostvarivanje nastave i drugog stru¢no — pedagoskog
rada, administrativno — stru¢nih, ra¢unovodstveno — financijskih i pomoéno — tehnickih poslova.

Clanak 40.

Unutarnji rad Skole ureduje se Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovnih
djelatnosti u Skoli koji donosi Skolski odbor nakon rasprave na Nastavni¢kom vijecu, Vijeéu
roditelja 1 Vijecu ucenika.

Unutarnji rad Skole ureduje se Kuénim redom koji donosi Skolski odbor nakon rasprave na
Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i Vijecu u€enika.

Clanak 41.

U Skoli se nastava organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i
obrazovnoj skupini.

Razredni odjel u pravilu se sastavlja od uc¢enika prema istom programu obrazovanja.

Nacin organiziranja nastave u obrtnickim Skolama 1 prakticne nastave u strukovnim Skolama
propisuje ministar.

Odluku o broju ucenika u razrednom odjelu na pocetku svake Skolske godine donosi ministar u
skladu s drzavnim pedagoSkim standardima.
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U pojedinim oblicima rada (dopunska nastava, vjezbe i slicno), nastava se organizira na
odredeno vrijeme kada je takav oblik pomo¢i uc¢enicima potreban .

U pojedinim oblicima rada ( dodatna nastava , vjezbe i slicno) nastava se organizira za ucenike
koji ostvaruju natprosjecne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet., a
ucenik se ukljucuje na temelju vlastite odluke.

Obrazovanje ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ( ucenici s teSko¢ama )
provodi se u skladu sa Zakonom.

Clanak 42.

Skola je duzna ostvariti tjedno 32, odnosno godidnje 1120 sati, po razrednom odjelu,osim u
programima ¢iji se veci dio izvodi u obliku vjezbi i prakti¢ne nastave .

Teorijska nastava izvodi se dnevno do najvise 6 sati .

Nastavni sat traje 45 minuta.

Iznimno ,trajanje nastavnog sata moze se mijenjati zbog posebnih okolnosti , uz prethodnu
suglasnost ministarstva.

Sat prakti¢ne nastave traje 60 minuta ako se izvodi izvan Skole..

Godis$nji 1 tjedni broj nastavnih sati propisuje se nastavnim planom i kurikulumom, pritom
ukupan broj tjednih sati ne smije prelaziti 40.

Clanak 43.

Nacin organiziranja nastave u obrtnickim Skolama i prakti¢ne nastave u strukovnim Skolama
propisuje ministar.

Clanak 44.

Prava i obveze uéenika koji prakti¢nu nastavu i vjezbe izvode izvan Skole kod drugog poslodavca,
utvrduju se ugovorom o provedbi takve nastave.

Ugovor iz st. 1. ovog ¢lanka zakljuéuju Skola, poslodavac kod kojeg se vrsi praktiéna nastava i
punoljetni ucenik, odnosno roditelj ili staratelj malodobnog ucenika.

Skola je duzna voditi posebnu evidenciju o zakljuéenim ugovorima iz ovog ¢lanka.

Clanak 45.

Godisnji plan i programom rada Skole, pored sastavnica iz ¢lanka 9. ovog Statuta, sadrzi u

pravilu:

- podatke o uvjetima rada,

- podatke o izvrSiteljima poslova,

- godisnji kalendar rada

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

- tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

- planove rada ravnatelja, nastavnika, stru¢nih suradnika,

- planove rada Skolskog odbora i stru¢nih tijela,

- plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja,u skladu s potrebama Skole,

- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno —obrazovnog rada i poslovanja skolske
ustanove (odmor ucenika, vrijeme polaganja popravnih ispita,vrijeme polaganja zavr$nih
ispita) te druga pitanja propisana zakonom i propisima Ministarstva nadleznog za poslove
obrazovanja .

Odmori profesora, struénih suradnika, stru¢nih ucitelja, suradnika u nastavi (u daljnjem tekstu:

nastavnika) u pravilu se organiziraju tijekom ljetnog odmora ucenika.
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Clanak 46.

Strucno — pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s nastavnim planom i programom, potrebama
1 interesima ucenika, te radi promicanja stru¢no — pedagoskog rada Skole.
Rad skolske knjiznice sastavni je dio stru¢no-pedagoskog rada.

Clanak 47.

Administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove u Skoli, te mjerila za utvrdivanje broja izvrsitelja,
popis poslova i koli¢inu radnog vremena na tim poslovima propisuje ministar.

Clanak 48.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se sukladno potrebama ostvarivanja nastavnog plana i
programa, te zadovoljavanja potreba ucenika, njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih osoba u
pravilu u pet radnih dana tjedno.

Nastavni proces odvija se u dvije smjene, prema posebnom rasporedu, kojeg na prijedlog
nastavnika-satni¢ara donosi ravnatel;.

Skola u tijeku radnog dana ureduje od 7.30 do 19.30 sati.

Radno vrijeme za ucenike organizira se poludnevno u skladu s propisanim Kkriterijima.

Clanak 49.

Odmor u tijeku radnog dana za ucenike i nastavnike organizira se sukladno kriterijima
pedagoskog rada.

Stanka za ostale djelatnike Skole, traje 30 minuta i ne moZe biti odredena na poéetku ili na
kraju radnog vremena. Stanka za ostale djelatnike, organizira se, u pravilu tako, da se rad ne prekida
u vrijeme uredovanja sa strankama.

Uredovno vrijeme administrativno-ra¢unovodstvenih i pomo¢no-tehni¢kih radnika odreduje
ravnatelj svojom odlukom, sukladno potrebama roditelja i ucenika tako da se roditeljima i drugim
gradanima omogu¢i da i izvan radnog vremena mogu obaviti potrebite poslove u Skoli.

Clanak 50.

Skola je duzna, putem oglasne plode, obavijestiti javnost o radnom vremenu, odnosno
uredovnom radnom vremenu za rad s roditeljima, u¢enicima, te gradanima i drugim strankama.

Clanak 51.

U poslovima u kojima na osnovi javnih ovlasti odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu
ucenika, roditelja ili druge fizicke ili pravne osobe, Skola postupa prema odredbama Zakona o opéem
upravnom postupku.
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VIIl. UPRAVLJANJE SKOLOM

1. Skolski odbor

Clanak 52.

Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam (7 ) ¢lanova od kojih jednog ( 1 ) ¢lana bira i razrjesava radnicko vijece,
a ako u Skoli nije utemeljeno radnicko vije¢e imenuju ga i opozivaju radnici Skole neposrednim i
tajnim glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vijeca koje ima samo
jednog clana, a ostalih Sest (6 ) imenuje i razrjesava .

- nastavnicko vijece Skole dva ( 2 ) &lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i strucnih
suradnika ,

- vijeca roditelja jednog ( 1) ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja uéenika Kkoji nije
radnik skole,

- osnivac tri ( 3 ) ¢lana Skolskog odbora samostalno.

Clanovima Skolskog odbora mandat traje &etiri godine.

Nakon isteka mandata iste osobe mogu biti ponovno imenovane.

Mandat &lanova te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 53.

Skolski odbor o svim pitanjima iz svojeg djelokruga odlutuje veéinom glasova ukupnog broja
Clanova.

Clanak 54.

Prijedlog kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
utvrduju nastavnici i struéni suradnici (u daljnjem tekstu:nastavnici) Skole na Nastavni¢kom vijeéu .

Za provodenje postupka utvrdivanja prijedloga nastavnicko vijece imenuje izborno
povjerenstvo od tri ¢lana. Clan povjerenstva ne moze biti kandidat za ¢lana Skolskog odbora.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika moze istaknuti svaki nastavnik i struéni
suradnik skole.

Nastavnik moze i sam istaknuti svoju kandidaturu.

Sjednice iz stavka 1. ovoga ¢lanka trebaju se odrzati najkasnije 15 dana prije isteka mandata
Skolskog odbora.*

Clanak 55.

Nastavnika koji je prihvatio ili sam istaknuo svoju kandidaturu 1 ¢iju je kandidaturu javnim
glasovanjem podrzala veéina prisutnih nastavnika Skole, Povjerenstvo upisuje u listu kandidata.

Lista kandidata mora sadrzavati najmanje Cetiri ( 4 ) kandidata.

Na listu kandidata, kandidati se unose prema abecednom redu prezimena.

Clanak 56.
Izborno povjerenstvo izraduje glasacke listiCe 1 popis svih nazo¢nih €lanova nastavnickog
vijeca.
Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova nastavnickog vijeca .
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Clanak 57.

Glasovanje je tajno.
Glasovanje je pravovaljano, ako je glasovanju pristupila natpoloviéna veéina ¢lanova
nastavnickog vijeca Skole.

Clanak 58.

Na glasackom listi¢u radnici zaokruzuju redni broj ispred imena kandidata za kojeg glasuju.

Vazedéi je glasacki listi¢ na kojem su zaokruzeni redni brojevi ispred prezimena jednog ili dva
kandidata.

Glasacki listi¢ na kome je zaokruZeno tri ili viSe rednih brojeva ispred prezimena kandidata
smatrat ¢e se nevazecim.

Clanak 59.

Dva ( 2) kandidata koja su dobila najveéi broj glasova nastavnitkog vijeéa Skole izabrani su,
a nastavnicko vijeée izabrane kandidate nakon izbora imenuje u Skolski odbor.

U slucaju da dva ili vise kandidata dobiju jednaki najveci broj glasova, ponavlja se glasovanje u
drugom krugu samo za te kandidate.

Clanak 60.

Prijedlog kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda Vijeca roditelja koji nije radnik $kole
biraju roditelji na sjednici Vijeca javnim glasovanjem.

Svaki roditelj — ¢lan Vije¢a moze predloziti drugog roditelja — ¢lana Vijeca ili istaknuti svoju
kandidaturu za ¢lanstvo u Skolskom odboru.

Postupak predlaganja i imenovanja kandidata za lana Skolskog odbora iz reda roditelja mora
biti proveden najkasnije 15 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

Clanak 61.

Kandidatom se smatra svaki ¢lan Vijeca koji je prihvatio ili sam istaknuo svoju kandidaturu 1
¢iju je kandidaturu javnim glasovanjem podrzala ve¢ina prisutnih ¢lanova Vijeca.

Vijece roditelja mora predloziti najmanje 2 kandidata , te se o njima izjasnjava pojedinacno
dizanjem ruku.

Kandidat koji dobije najveci broj glasova Vijeca roditelja izabran je , a nakon izbora Vijece
roditelja izabranog kandidata imenuje u Skolski odbor.

U slucaju da dva ili vise kandidata dobiju jednaki najve¢i broj glasova, ponavlja se glasovanje u
drugom krugu samo za te kandidate.

Clanak 62.

Jednog ¢lana Skolskog odbora kojeg biraju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na skupu
svih radnika. Pravo da biraju 1 budu birani imaju svi radnici koji su zaposleni u skoli.

Popis radnika s bira¢kim pravom utvrduje izborni odbor koji se bira na skupu radnika, a broji
tri ¢lana. Clanovi izbornog odbora ne smiju biti kandidati za ¢lana Skolskog odbora.

Skup radnika saziva predsjednik Skolskog odbora odlukom o raspisivanju izbora za &lanove
Skolskog odbora te objavljuje vrijeme i mjesto odrzavanja izbora.

14



Clanak 63.

Listu kandidata za izbor &lana Skolskog odbora sastavlja izborni odbor na skupu radnika , a
prijedloge za ¢lana Skolskog odbora moze dati sindikat koji djeluje u Skoli, kao i skupina radnika
koju podrzava najmanje 10% radnika zaposlenih u $koli. Pored imena predlozenog kandidata treba
navesti da ga je predlozio sindikat i naziv tog sindikata.

Clanak 64.

Nakon $to je utvrdio listu kandidata, izborni odbor sastavlja glasac¢ki listi¢. Nakon toga provodi
I nadzire glasovanje.

Glasovanje se provodi na nadin da nazo¢ni radnici zaokruzuju redni broj ispred imena
kandidata za kojeg Zele glasovati.

Ako na listi¢u nije zaokruzen niti jedan kandidat, listi¢ se smatra nevaze¢im, kao i u slucaju da
je zaokruzen redni broj vise kandidata.

Izbori su valjani ako je glasovala najmanje jedna trecina ( 1/3) radnika s pravom glasa.

Clanak 65.

Za ¢lana Skolskog odbora izabran i imenovan je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova
radnika koji su glasovali.

Ako dva ili vise kandidata dobiju jednaki broj glasova, izabran je kandidat koji je duze
neprekidno zaposlen kod poslodavca.

Clanak 66.

O tijeku izbora izborni odbor vodi zapisnik koji se objavljuje na oglasnoj ploci, te dostavlja
ravnatelju skole.

Clanak 67.

Clan Skolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je
pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavka 1. Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 68.

Prvu konstituirajuéu sjednicu novoizabranog Skolskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u
roku od 15 dana od dana kada je imenovana vecina ¢lanova Skolskog odbora.

Clanak 69.

Do izbora predsjednika Skolskog odbora sjednici predsjedava najstariji ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednika biraju ¢lanovi Skolskog odbora izmedu sebe javnim glasovanjem.

Svaki ¢lan Skolskog odbora moze za predsjednika predloziti jednog kandidata. Ako je
istaknuto viSe kandidata, glasuje se za svakog kandidata posebno.
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Za predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat za kojeg je glasovala veéina od ukupnog
broja ¢lanova Skolskog odbora.

Izborom predsjednika konstituiran je Skolski odbor.

Na isti nacin i po istom postupku ¢lanovi biraju i zamjenika predsjednika.

Clanovi Skolskog odbora mogu odlugiti da izbor predsjednika i zamjenika predsjednika izvr$e
tajnim glasanjem.

Clanak 70.

Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje &etiri puta godinje.

Sjednice Skolskog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik.

Dnevni red sjednice, kao i materijale za sjednicu priprema predsjednik u suradnji s ravnateljem.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu, dostavljaju se najmanje 5
dana prije odrzavanja sjednice.

Iznimno , ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednice moze se uputiti telefaksom,
telefonom ili elektronskim putem.

Predsjednik Skolskog odbora priprema, saziva, te vodi sjednice Skolskog odbora.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skolskog odbora i na pismeni zahtjev najmanje tri ¢lana
Skolskog odbora ili osnivaca.

Za slucaj sprijecenosti predsjednika ili ako predsjednik odbije zakazati sjednicu, pripremu i
vodenje sjednice duzan je obaviti zamjenik predsjednika.

Ukoliko su predsjednik Skolskog odbora, odnosno njegov zamjenik sprijeceni ili odbiju zakazati
sjednicu , a radi se o potrebi bitnoj i neophodnoj , o pitanjima kojima se osigurava nesmetano odvijanja
redovite djelatnosti, odnosno zakonitost rada Skole, sjednicu Skolskog odbora duzan je na prijedlog osniva¢a
sazvati ravnatelj.

Clanak 71.

Skolski odbor mozZe odrzati sjednicu ako je prisutna vec¢ina od ukupnog broja ¢lanova
Skolskog odbora.

U radu Skolskog odbora sudjeluje bez prava odluéivanja ravnatelj Skole.

Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati i druge osobe koje je pozvao predsjednik
Skolskog odbora.

Nakon utvrdivanja kvoruma potrebnog za rad, sjednica zapocinje verifikacijom zapisnika s
prosle sjednice 1 usvajanjem dnevnog reda.

Clanak 72.

Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako su usvojene ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova Skolskog odbora.

Glasovanje na sjednici je javno osim ako Skolski odbor ne odlugi da o pojedinoj to¢ki dnevnog
reda glasuje tajno.

Clanak 73.

O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik. 5

Zapisnik vodi zapisnicar kojeg odredi predsjednik Skolskog odbora.

Zapisnik se obavezno dostavlja ¢lanovima Skolskog odbora uz poziv i materijal za narednu
sjednicu.

Clanak 74.

Skolski odbor mozZe osnivati radne skupine za razmatranje pitanja i pripremanja prijedloga
akata iz svog djelokruga.
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Clanak 75.

Odluke Skolskog odbora koje su od interesa za radnike Skole, uéenike i njihove roditelje,
objavljuju se na oglasnoj ploci Skole.

Clanak 76.
Skolski odbor:

1. donosi:

- Statut na prijedlog ravnatelja, a uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- druge opée akte Skole na prijedlog ravnatelja,

- Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeca,

- Godisnji plan i program rada Skole, na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo ostvarivanije,

- Financijski plan Skole,

- polugodisnji izvjestaj o izvrSenju proratuna i godi$nji obradun proraduna Skole,

- prethodnu suglasnost ravnatelju u vezi sa zashivanjem i prestankom radnog odnosa radnika
Skole.

- daje suglasnost ravnatelju Skole da omoguéi radnicima Skole obavljanje poslova na projektu Europske
unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

- daje suglasnost ravnatelju Skole da u dijelu radnog vremena obavlja poslove na projektu Europske
unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

2. odlucuje uz suglasnost osnivaca:

- 0 davanju suglasnosti na zaklju¢ivanje ugovora o stjecanju, otudivanju i opterecivanju
nepokretne imovine bez obzira na njezinu vrijednost,

- o davanju suglasnosti na zakljuCivanje ugovora o stjecanju,otudivanju i opterecivanju
pokretne imovine, ¢ija vrijednost prelazi iznos od 100.000,00 kuna,

3. odlucuje:

- o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,

- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju radnika na lijenic¢ki pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

- 0 stjecanju, otudivanju i optere¢ivanju pokretne imovine (osim nepokretne imovine) i
izvodenju investicijskih radova ( temeljem provedenih postupaka nabave) vrijednosti iznad
70.000,00 do 100.000,00 kuna,

- imenovanju ravnatelja Skole uz suglasnost Ministra,

- razrjeSenju ravnatelja Skole,

- odlucuje o namjeni sredstava donacije.

- odluuje u drugom stupnju o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako
zakonom, podzakonskim aktom ili ovim statutom nije odredeno drugo nadlezno tijelo.

1. predlaze i podnosi osnivacu:

- promjenu naziva i sjedista Skole,

- mjere poslovne politike Skole,

- promjenu djelatnosti,

- statusne promjene,

- izvjesce o radu Skole,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima,
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2. razmatra:

- rezultate odgojno-obrazovnog rada,
- izvjeSée ravnatelja o radu i poslovanju Skole.
- predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole,

3. predlaze ravnatelju:

- donosenje odluka o pitanjima od interesa za rad Skole.

Donosi i druge odluke te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Skole.

Clanak 77.

Clanu Skolskog odbora mandat prestaje razrjeSenjem i prije isteka vremena na koji je

imenovan:
- ako sam zatrazi razrjeSenje,
- ako ne dolazi na sjednice Skolskog odbora ili svojim radom i pona$anjem nanosi tetu Skoli,
- a}ko Clanu izabranom iz reda nastavnika , stru¢nih suradnika i radnika, prestane radni odnos u

Skoli,
- ako status redovitog ucenika prestane djetetu ¢iji je roditelj — ¢lan Skolskog odbora izabran iz

reda Vijeéa roditelja Skole, najkasnije u roku od 60 dana od prestanka statusa.
- 1udrugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U sludaju kada ¢lanu Skolskog odbora mandat prestane prije isteka ¢etverogodi$njeg razdoblja,

novoimenovanom &lanu Skolskog odbora mandat traje do isteka mandata ¢lana umjesto kojeg je
Imenovan.

Clanak 78.

Ravnatelj je duzan izvijestiti osniva¢a odnosno druga nadleZna tijela da Skolski odbor ne
ispunjava obveze utvrdene Zakonom.

2. Ravnatelj

Clanak 79.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.

Clanak 80.

Ravnatelj obavlja ove poslove:
- predlaze Skolskom odboru Statut i dryge opce akte,
- organizira i vodi rad i poslovanje Skole,
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predstavlja i zastupa Skolu,

poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole,

odgovara za zakonitost rada Skole,

u suradnji s Nastavni¢kim vijeéem predlaze Skolskom odboru $kolski kurikulum

predlaze Skolskom odboru Godisnji plan i program rada Skole,

potpisuje svjedodzbe i druge javne isprave i akte Skole,

brine o izvriavanju odluka osnivaca, Skolskog odbora, Nastavni¢kog vije¢a i drugih tijela
Skole,

obustavlja od izvrienja odluke Skolskog odbora i drugih tijela Skole, za koje smatra da su
nezakonite,

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,

brine o sigurnosti te pravima i interesima ué¢enika i radnika Skole, te odgovara za njihovu
sigurnost,

saziva i vodi sjednice Nastavnickog vijeca,

imenuje razrednike razrednih odjela,

donosi odluku o rasporedivanju nastavnika po predmetima i razrednim odjelima, sukladno
strunoj spremi i drugim sposobnostima nastavnika, a u cilju Sto kvalitetnijeg ostvarivanja
odgojno-obrazovnog procesa,

poduzima mjere propisane zakonom u svezi neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja drugih
obveza iz radnog odnosa,

samostalno odlucuje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koji ne
trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana,

odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Skole,uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora,

izdaje odluke o radnim obvezama nastavnika,

uz suglasnost Skolskog odbora omoguéava radnicima Skole obavljanje poslova na projektu
Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

uz suglasnost Skolskog odbora moze u dijelu radnog vremena sudjelovati kao radnik Skole
u obavljanju poslova na projektima Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu
sa zakonom,

odreduje raspored i upucuje radnike na redovite lijecnicke preglede,

predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju radnika na lije¢nicki pregled kod
ovlaStenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,
samostalno odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine (osim
nekretnina) i o izvodenju investicijskih radova (temeljem provedenih postupaka nabave) do
vrijednosti od 70.000,00 kuna ,

podnosi izvjeiée o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i poslovanju Skole najmanje
jednom godinje Ministarstvu nadleznom za poslove obrazovanja, Skolskom odboru i uredu
uprave nadleznom za poslove Skolstva,

suraduje s ucenicima, roditeljima, osnivaem, tijelima drzavne uprave, nadleznim
Ministarstvom i drugim tijelima.

rjeSenjem privremeno udaljava uéenika iz o0dgojno-obrazovnog procesa do donoSenja
odluke o izricanju pedagoSke mjere,

skrbi da se prikupljanje, obrada i koristenje osobnih podataka ucenika, roditelja/ skrbnika
uéenika i radnika Skole obavlja u skladu s Uredbom o zastiti osobnih podataka i drugim
vazecim propisima,

osigurava unos i promjene podataka o zaposlenicima Skole za registar zaposlenih u javnom
sektoru,

nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u e-Maticu,

odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvovanja s rada djelatnika Skole,
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- imenuje Clanove povjerenstva za provodenje popravnih ispita i povjerenstva za provodenje
upisa ucenika u L. razrede,

- osniva stru¢ne skupine kao pomo¢na tijela u radu Skole,

- osniva radne skupine za razradu pojedinih pitanja iz svog djelokruga rada.

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 81.

Za ravnatelja Skole moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljede¢e nuzne uvjete:
1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog suradnika u

Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilis$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij.

d) poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz

¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
3. najmanje osam (8) godina radnog iskustva u skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina
na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.

Clanak 82.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja kojeg raspisuje Skolski odbor najkasnije tri
mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Natjecaj se objavljuje u ,,Narodnim novinama® i na mreZnim stranicama Skole.

Skolski odbor donosi odluku o imenovanju ravnatelja uz prethodnu suglasnost Ministra.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet ( 5) godina a ista osoba mozZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Natjecaj traje najkrace osam (8), a najdulje petnaest (15) dana. O duljini trajanja natjecaja
odlu¢uje Skolski odbor.

Tekst natjeCaja za imenovanje ravnatelja posebice sadrzi:

- nuzne uvjete koje mora ispunjavati kandidat,

- dodatne kompetencije,

- vrijeme na koje se imenuje,

- rok do kojeg se primaju prijave kandidata sukladno stavku 5.ovog ¢lanka, uz obveznu
naznaku “Za natjeCaj za ravnatelja - ne otvarati”

- rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru (a koji ne moze biti dulji od 45 dana od
dana isteka roka za podnosSenje prijava ).

- poziv kandidatima koji traZze prednost imenovanja zbog ostvarivanja prednosti
zapoS§ljavanja prema posebnom propisu, da se u prijavi na natje€aj izrijekom pozovu na
propis koji im jamci prednost zaposljavanja 1 uz prijavu dostave sve propisane isprave za
ostvarivanje prednosti.

- U natjecaju se izrijekom isti¢e da se na natjecaj mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati za ravnatelja su duzni dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj
preslici:

- Zivotopis,

- domovnicu,
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- dokaz o zavrSenom studiju (diploma),

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetencijama (kandidati koji su zavrsili nenastavnicki
smjer),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita,

- dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u
tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje (elektronicki zapis podataka iz radnog
odnosa iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima (potvrda skole o vrsti i trajanju
poslova),

- uvjerenje o nekaznjavanju (dokaz da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog
odnosa u Skolskoj ustanovi propisane ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli (ne starije od 6 mjeseci ),

- program rada ravnatelja za mandatno razdoblje (koji mora sadrzavati sve §to je navedeno u
¢lanku 83. ovoga Statuta).

- Uz prijavu na natjecaj i prilozene dokaze o ispunjenosti nuznih uvjeta za ravnatelja, kandidat moze
priloziti i dodatne kompetencije koje se vrednuju (poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima).

- Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju nuznih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i svu potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom na koji se poziva, a ostvaruje prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Clanak 83.

Program rada ravnatelja za mandatno razdoblje treba sadrzavati ciljeve, aktivnosti, budzet/financijski
plan, vremenski plan, projekte i ostale elemente koji opisuju §to ¢e se i kako provoditi u mandatnom
razdoblju.

Clanak 84.

Prijave na natje¢aj Skola je duzna urudzbirati neotvorene. Skolski odbor na svojoj sjednici otvara i
pregledava natjecajnu dokumentaciju slijedom njihova urudzbiranja.
Nakon otvaranja prijava, Skolski odbor utvrduje:

e koji kandidati ispunjavaju nuzne uvjete natjecaja,

e jesu li prijave dostavljene u propisanom roku, i

e jesu li prijave potpune.

* jeli sva natjeCajna dokumentacija dostavljena u traZzenom obliku iz ¢lanka 81. ovoga Statuta.
Nakon utvrdivanja ¢injenica iz stavka 2. ovoga ¢lanka Skolski odbor utvrduje koji kandidati se smatraju
kandidatima prijavljenim na natjecaj te se za njih vrsi vrednovanje dodatnih kompetencija.

Clanak 85.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja su poznavanje stranog jezika,

osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

Vrednovanje dodatnih kompetencija provodi se samo za kandidate za koje je utvrdena ispunjenost nuznih

uvjeta natjecaja, na sjednici Skolskog odbora prema sljede¢im dokazima i vrijednosnim bodovima iz :

1. poznavanja stranog jezika (dokazuje se preslikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjerenjem
odnosno potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavrSenom stranom jeziku neovisno o razini odnosno
stupnju)
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2. osnovne digitalne vjestine (dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom

institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podrucju informacijskih znanosti o

zavrSenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom ispravom o

zavrSenom studiju iz podrucja informacijskih znanosti)
3. iskustva rada na projektima ( dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o sudjelovanju u
pripremi projekta ili provedbi pojedinog projekta).
Svi dokazi iz stavka 1. tocaka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.
Dodatne kompetencije iz stavka 1. tocaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka, u skladu s dostavljenim dokazima kandidata
koji su se prijavili na natjec¢aj, Skolski odbor vrednuje na sljedeéi nagin:

1. poznavanje stranog jezika: 1 bod

0 bodova (bez dokaza)
2. osnovne digitalne vjestine: 1 bod

0 bodova (bez dokaza)
3. Iskustvo rada na projektima : 1 bod

0 bodova (bez dokaza).

Za svaku od tri dodatne kompetencije (poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine, iskustvo rada na
projektima) kandidat moze ostvariti maksimalno 1 bod, a ukupan zbroj vrednovanja sve tri dodatne
kompetencije moze iznositi maksimalno 3 boda.

Clanak 86.

Nakon zavr$enog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandiidata rangiranjem po
bodovima.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija Skolski odbor
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Nastavni¢kom vijecu, Vijeéu roditelja,
Radni¢kom vije¢u odnosno Skupu (zboru) radnika i Skolskom odboru, osim ako se na natje¢aj javio samo
jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjecaja.

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak najve¢i broj bodova
Nastavni¢kom vijeéu, Vijeéu roditelja, Radni¢kom vije¢u odnosno Skupu (zboru) radnika i Skolskom odboru
dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak najveéi broj bodova.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili vi$e kandidata koji su ostvarili najveéi jednak broj bodova
osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista
u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu.

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj bodova, a dva ili vise
kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru upucuje se lista na kojoj su
navedeni svi kandidati.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak drugorangirani broj
bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje
se lista u kojoj se uz osobu koja ima najvec¢i broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju
prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 87.

U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i provedeno
vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice Nastavnickog
vijece, Vijeca roditelja i Skup (zbor) radnika.

Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i odredbama ovog
Statuta.

Sjednicu Nastavni¢kog vije¢a vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Nastavnickog vije¢a kojeg
Nastavnicko vijece izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vije¢a roditelja vodi predsjednik
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Vijeéa roditelja, a Skup (zbor) radnika ¢lan Skolskog odbora izabran od radni¢kog vije¢a odnosno
Skupa (zbora) radnika.

U slu¢aju nemoguénosti da osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka vode sjednicu, Nastavnic¢ko vijece, Vijece
roditelja, odnosno Skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

Na sjednici Nastavni¢kog vije¢a, Vijec¢a roditelja i na Skupu (zboru) radnika kandidati predstavljaju
program rada za mandatno razdoblje.

Clanovi Vijeéa i radnici mogu na sjednici te Skupu radnika kandidatima s liste za ravnatelja
postavljati pitanja u svezi s predstavljenim programom rada, ali ne smiju od kandidata traziti bilo
koji podatak koji prema propisima ima obiljezje diskriminacije.

Nakon zavrSenog predstavljanja programa rada Nastavnic¢ko vijece, Vijeée roditelja i Skup (zbor)
radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavr$enog glasovanja donosi se pisani
zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.

Zakljucak iz stavka 7. ovoga ¢lanka oblikuje i potpisuje predsjedavatelj sjednice vije¢a odnosno
skupa radnika.

(vll%novi Skolskog odbora obvezni su zastupati i iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo,odnosno izabralo
u Skolski odbor.

Clanak 88.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpoloviéna vec¢ina ¢lanova Nastavni¢kog vijeca,
Vijeca roditelja te Skupa (zbora) radnika.

Na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Skupu (zboru) radnika bira se izborno povjerenstvo koje ¢e
voditi postupak glasovanja i zapishik o izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.

Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koju je utvrdio Skolski
odbor u skladu s odredbama ovog Statuta.

Glasacki listi¢i izraduju se abecednim redom prezimena kandidata i ovjeravaju pe¢atom Skole, a broj
glasackih listi¢a mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Svaki ¢lan nazocan na sjednici Nastavnickog vijeca, Vije¢a roditelja i Skupu (zboru) radnika glasuje na nacin
da na glasackom listiu zaokruzi redni broj ispred prezimena i imena kandidata za kojeg glasuje.

Svaki drukc¢iji nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listicem.

Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasacki listi¢ navodi se ,,za“ i ,,protiv*.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazeéih glasackih listi¢a i sastavlja
listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

U sluéaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se ponavlja
izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najve¢im brojem glasova, osim u slu¢aju ako jedan
kandidat s istim najve¢im brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom propisu. U tom slucaju
glasovanije se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.

U sluéaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova, a dva ili vise kandidata
ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom propisu glasovanje se ponavlja samo za
kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom propisu.

Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi¢nu vecinu glasova nazo¢nih na sjednici
Nastavnickog vijeca, Vijeéa roditelja i Skupu (zboru) radnika.

Glasovanje se moZe ponoviti i u slu¢aju ako Nastavni¢ko vijece, Vijece roditelja ili Skup (zbor) radnika
raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.
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Clanak 89.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja Nastavnicko vijece, Vijece roditelja, odnosno Skup (zbor) radnika
donosi pisani zakljucak iz ¢lanka 87. stavaka 7. i 8. ovoga Statuta, o stajaliStu Vijeca, odnosno Skupa (zbora)
radnika.
Zakljuc¢kom se:

- utvrduje broj glasova koji je dobio pojedini kandidat za ravnatelja,

- obvezuju ¢lanovi-predstavnici Vijeca i radnika u Skolskom odboru da kod imenovanja

ravnatelja na sjednici Skolskog odbora glasuju prema stajalistu Vijeéa, odnosno Skupa  (zbora)

radnika.
Zakljuéak potpisuje predsjedavatelj sjednice Vijeca odnosno Skupa(zbora) radnika, a dostavlja se predsjedniku
Skolskog odbora idu¢i dan nakon odrzane sjednice Vijeéa, odnosno Skupa (zbora) radnika.

Clanak 90.

Nakon primitka zakljucka o stajalistu Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Skupa (zbora) radnika, glede
pojedinog kandidata, te nakon §to kandidat/i zavrse s predstavljanjem programa rada na sjednici Skolskog
odbora, Skolski odbor javnim glasovanjem, ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova, donosi odluku o
imenovanju ravnatelja Skole.

Odlukom o imenovanju odreduje se pocetak mandata ravnatelja.

Za imenovanog ravnatelja Skola dostavlja obrazloZeni zahtjev ministru znanosti i obrazovanja za dobivanje
suglasnosti u roku od tri dana od sjednice Skolskog odbora. Odluka o imenovanju ravnatelja stupa na snagu
kada Skola dobije suglasnost za imenovanog ravnatelja, a smatra se da je suglasnost dana i ako ministar ne
uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnos§¢u.

Natjecajni postupak ¢e se ponoviti u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog Statuta ako prigodom
glasovanja natpolovi¢nu veéinu ne dobije niti jedan odnosno jedini kandidat ili ako ministar uskrati trazenu
suglasnost za imenovanje ravnatelja.

Clanak 91.

Ukoliko sjednicu Skolskog odbora iz ¢lanka 86. ovoga Statuta ne sazove predsjednik Skolskog odbora u
utvrdenom roku, tada se ista mora odrzati u sljedeca 24 sata, a duzan ju je sazvati i voditi zamjenik
predsjednika Skolskog odbora. Ukoliko to ne u¢ini zamjenik predsjednika Skolskog odbora tada se sjednica
bez odgode mora odrzati u sljedeca 24 sata, a saziva ju i vodi ¢lan Skolskog odbora redoslijedom starosti.

U slucaju nemoguénosti donosenja odluke o imenovanju ravnatelja zbog opstruiranja postupka od strane
pojedinog ¢lana Skolskog odbora, Skolski odbor je duZan poduzeti sve potrebne zakonske radnje koje ¢e
omoguciti da se postupak imenovanja ravnatelja okonca u zakonom predvidenom roku.

U svezi stavka 2. ovoga ¢lanka, Skolski odbor moze, izmedu ostaloga, od Skolskog tijela ili Osnivaéa zatraziti
da provede postupak razrje$enja i imenovanja novog ¢lana Skolskog odbora, umjesto ¢lana koji opstruira
imenovanje ravnatelja Skole.

Clanak 92.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno puno radno
vrijeme na rok od pet godina.

Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o nepostojanju zapreka za
zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 106. stavcima 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.
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Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj $koli ima sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili stru¢nog suradnika, taj ugovor o radu mirovat ¢e do
prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno radila u roku od
30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Clanak 93.

Skolski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava na natje¢aj obavijestiti
svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni
materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog
suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne povrede
postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi opé¢inskom sudu mjesno nadleznom sudu prema sjedistu Skole.

Clanak 94.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

- smréu,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrSio 65 godina zivota i najmanje 15
godina mirovinskog staza,

- sporazumom sa Skolom,

- dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

- otkazom Skole sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 95.

Ravnatelja razrjesava Skolski odbor.
Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan ako ravnatelj zanemaruje obveze
poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole te u slu¢ajevima propisanim Zakonom o ustanovama:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni

odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvriava

odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Skoli vecu stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece

smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.
Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o prijedlogu za
razrjeSenje izvjeS¢uje ministra.
Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15 dana od
dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ¢e razrijesiti ravnatelja. Kada
se ravnatelja razrjesuje iz razloga navedenih u stavku 2. podstavak 1. ovog ¢lanka s ravnateljem ¢e Skola
sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.
Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjesenje iz razloga navedenih u stavku 2. podstavku 3. i 4.
ovog Clanka, prije donoSenja odluke o razrjesenju, zatrazit ¢e od ravnatelja da se u roku od tri dana u pisanom
obliku ocituje o tim razlozima.
Nakon o¢itovanja ravnatelja o razlozima za razrjesenje ili protekom roka iz prethodnog stavka, ¢lanovi
Skolskog odbora odluduju tajnim glasovanjem o razrjeSenju ravnatelja.
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Nakon donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u stavku 2. podstavku 3. i 4. ovog
¢lanka Skola ée ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec dana.
Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moze podnijeti tuzbu samo ako je podnio tuzbu protiv odluke
o razrjeSenju sukladno Zakonu o ustanovama.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava ako
smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu
postojali razlozi za razrjeSenje propisani Zakonom o ustanovama i ¢lankom 91. ovoga Statuta.

Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana
primitka odluke o razrjesenju.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja Skole Skolski odbor imenovat ée vrsitelja duznosti ravnatelja, a u roku od 30
dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti raspisat ¢e se natjecaj za izbor ravnatelja.

Clanak 96.

Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se u slucajevima propisanim Zakonom o ustanovama te u
drugim slucajevima:

- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko nije prijavio,

- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan za ravnatelja,

- kada ravnatelj bude razrijesen,

- kada Skola nema ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjet za nastavnika ili
stru¢nog suradnika.

Ako se u natjeCajnom postupku za ravnatelja ne imenuje ravnatelj zbog uskrate prethodne
suglasnosti iz ¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, osoba kojoj je
suglasnost uskrac¢ena ne moze biti imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu na
odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duznosti ravnatelja.

Ako osoba imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika u Skoli, na njezin ¢e zahtjev ugovor o
radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duZnosti ravnatelja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja i upisuje se u sudski registar
nadleznog Trgovackog suda.Vrsitelj duznosti ravnatelja potpisuje se kao vrsitelj duznosti ravnatelja
ili v.d. ravnatelja.

Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja Skole, a najdulje godinu
dana.Ista osoba moZze ponovno biti imenovana vrS$iteljem duznosti ravnatelja.

Skolski odbor moze razrijesiti vriitelja duznosti ravnatelja u svakom trenutku i za vriitelja
duZnosti ravnatelja imenovati drugog nastavnika ili stru¢nog suradnika na nacin, u postupku 1
rokovima utvrdenim ovim ¢lankom Statuta.

IX. PRAVA I OBVEZE UCENIKA

1. Upis uéenika
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Clanak 97.

Pravo upisa u prvi razred Skole imaju svi kandidati nakon zavrSenog osnovnog obrazovanja, pod
jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu koju za svaku skolsku godinu donosi
ministar.

Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi razred propisuje ministar pravilnikom.
Natjedaj za upis uéenika u prvi razred Skole objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama Skole i osnivaéa , a sadrzaj natje¢aja propisuje se odlukom o upisu.

Prijave i upis u prve razrede u Skoli provode se putem Nacionalnog informacijskog sustava prijava i
upisa u srednje $kole (NISpuSS), osim u posebnim slu¢ajevima propisanim odlukom o upisu.

Clanak 98.
Natjecaj sadrzi:
- programe obrazovanja u koji se ucenik upisuje,
- broj u¢enika koje ¢e Skola upisati u prvi razred prema odluci o upisu,
- uvjete upisa,
- potrebnu dokumentaciju,
- kriterije za izbor kandidata,
- nacin i postupak provodenja natjecaja,
- druga pitanja u svezi s upisom i izborom kandidata.

Clanak 99.

Pravo na upis u Skolu imaju, pod jednakim uvjetima, svi kandidati sa zavrienom osnovnom
Skolom, sukladno broju utvrdenom odlukom o upisu.

Clanak 100.

Izbor kandidata za upis u prvi razred, zasniva se na uspjehu ucenika u prethodnom
obrazovanju, te sklonostima i sposobnostima uc¢enika.

Izbor kandidata za upis u prvi razred obavlja se prema elementima i kriterijima koje propisuje
ministar .

Clanak 101.

U prvi razred upisuju se redoviti uc¢enici u dobi do navrSenih 17 godina Zivota.
U prvi razred mogu se upisati 1 u¢enici u dobi do navrSenih 18 godina Zivota uz odobrenje Skolskog
odbora, a u€enici stariji od 18 godina uz odobrenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 102.

Redoviti upis u prvi razred obavlja se u vrijeme koje svojim aktom odredi nadlezni Ministar .
Upis ucenika provodi povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Clanak 103.

5 Upis odraslih polaznika u programe srednjoskolskog obrazovanja, obavlja se na temelju odluke
Skolskog odbora, putem natjecaja, koji se objavljuje sukladno posebnim vaze¢im propisima.
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2 . Status ucenika

Clanak 104.

Status redovitog ucenika stjeée se upisom u Skolu.

Status redovitog ucenika, ucenik ima do kraja Skolske godine u kojoj je zavrSio srednje
obrazovanje.

U spornim sluéajevima, glede stjecanja i prestanka statusa udenika, odlu¢uje Skolski odbor, na
prijedlog Nastavnickog vijeca.

Clanak 105.

Ucenik gubi status redovitog ucenika:
- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrsio srednje obrazovanje,
- kada se ispise iz Skole,
- kada ne upiSe sljedeci razred srednje Skole u skladu s odredbom c¢lanka 79.stavka 1. Zakona
o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
- godinu dana nakon zavrSetka Skolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred
upisanoga obrazovnog programa ali nije polozio drzavnu maturu, odnosno
izradio ili obranio zavrsni rad,
Iznimno, status redovitog u¢enika moze se produziti najvise za dvije godine zbog:
- iznimne, socijalne ili obiteljske prilike uc¢enika,
- Dbolest ucenika,
- roditeljstvo ucenika,
- kategoriziranost sportasa prema Zakonu o $portu.
O produZenju statusa redovitog uc¢enika odlucuje ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vijeca .
Kada ucenik nastavlja obrazovanje nakon proteka roka duljeg od dvije godine kada mu je produzen
status redovitog ucenika , potrebno je utvrditi da li se mijenjao kurikulum za stjecanje iste
kvalifikacije. Ukoliko je kurikulum izmijenjen ravnatelj ¢e pribaviti misljenje Agencije za strukovno
obrazovanje i prijedlog stru¢nog tijela Skole (Nastavni¢kog vije¢a — redoviti uéenik, na temelju kojih
¢e donijeti odluku o uvjetima za nastavak 1 stjecanje kvalifikacije ucenika.

3. Prava uc¢enika

Clanak 106.

Ucenici imaju prava i duznosti utvrdene zakonom, propisima donesenim na temelju zakona,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Clanak 107.

Prava ucenika su:

- Pravo na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,

- Pravo na savjet i pomoc¢ u rjeSavanju problema, a sukladno njegovom najboljem interesu,

- Pravo na uvazavanje njegovog misljenja,

- Pravo na pomo¢ drugih ucenika Skolske ustanove,

- Pravo na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravnatelju i Skolskom odboru,

- Pravo na sudjelovanje u radu vijeca ucenika te u izradi 1 provedbi ku¢nog reda,

- Pravo na predlaganje poboljsanja odgojno-obrazovnog procesa i 0dgojno-obrazovnog rada.
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- osnivati klubove uc€enika 1 druge oblike kulturno — umjetni¢kog, Sportskog i tehnickog
sadrzaja, te prema svojim interesima, sklonostima i sposobnostima sudjelovati u ostalim
slobodnim aktivnostima,

- zatraziti od Skole osnivanje u¢eni¢ke zadruge kao oblik izvannastavnih aktivnosti,

- Dbirati 1 biti biran za predstavnika razreda u Vijece ucenika odnosno za predsjednika razrednog
odjela.

4, Obveza zaStite prava ucéenika

Clanak 108.

Ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ostali radnici u $kolskim ustanovama duzni su poduzimati
mjere zastite prava ucenika te o svakom krSenju tih prava , posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog
nasilja, spolne zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja
ucenika, odmah izvijestiti ravnatelja Skolske ustanove koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi,
odnosno drugom nadleznom tijelu.

Nacin postupanja u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave krSenja tih prava nadleznim
tijelima, propisuje ministar.

5. Sigurnost i zaStita zdravlja
Clanak 109.

Skola je duzna stvarati uvjete za zdrav mentalni i fizi¢ki razvoj te socijalnu dobrobit
ucenika.

Skola mora sprjecavati neprihvatljive oblike ponasanja, voditi evidenciju o neprihvatljivim
ponasanjima ucenika i posebno brinuti o njihovoj sigurnosti .

Skola je duZna :
- osigurati uvjete za uspjesnost svakog ucenika u ucenju,

- brinuti o zdravstvenom stanju uc¢enika 1 o tome obavjeStavati lije¢nike primarne
zdravstvene zastite i roditelje,

- pratiti socijalne probleme 1 pojave kod ucenika i poduzimati mjere za otklanjanje njihovih
uzroka i posljedica, u suradnji s tijelima socijalne skrbi odnosno drugim nadleznim tijelima,

-pruZzati savjetodavni rad u¢enicima.
6.Vijece ucenika
Clanak 110.

U Skoli se osniva Vije¢e uéenika.

Vijeée uenika &ine predstavnici uéenika svih razrednih odjela Skole.

Svojeg predstavnika u Vije¢e ucenika, u€enici biraju na sjednici razrednog odjela javnim
glasovanjem. Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela. Da bi bio izabran u Vijece
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ucenika kandidat za predstavnika mora dobiti natpolovicnu ve¢inu ukupnog broja ucenika jednog
razrednog odjela.

Clanak 111.

VijeCe ucenika bira svog predsjednika koji se skrbi o sazivanju sastanaka, dnevnom redu i
kontaktu s ravnateljem, pedagogom i tajniStvom.

Vijece ucenika bira svog predstavnika, koji ima pravo sudjelovati u radu stru¢nih i upravnih
tijela Skole kada navedena tijela raspravljaju i odluéuju o pravima i obvezama uéenika.

Predstavnik ucenika koji sudjeluje u radu stru¢nih i1 upravnih tijela, nema pravo odluc¢ivanja.

Clanak 112.

Vijece ucenika radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi.

U radu Vijeca u¢enika obavezno sudjeluje strucni suradnik,psiholog ili pedagog , a mogu
sudjelovati i ravnatelj, tajnik ili druga osoba pozvana na sjednicu Vijeca ali bez prava odlucivanja.

O radu Vijec¢a ucenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodi ¢lan Vijeca kojeg odredi predsjednik.

Clanak 113.

Clan Vijeca ucenika bira se na vrijeme od jedne godine i moze biti ponovno izabran.

Clanak 114.

Clanovi Vijeéa uéenika raspravljaju i predlazu nadleznim tijelima :
- svoja misljenja i prijedloge o odgojno obrazovnom radu u Skoli,
- sudjeluju u procesu primjene odgojnih mjera,
- predlazu nacin i sadrzaj mjera poticanja i nagradivanja,
- predlazu oblike kulturno-umjetnickog, Sportskog, tehnickog sadrzaja, slobodnih aktivnosti
1 sli¢no.
- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti 1 Ku¢nog reda

7.0bveze ucéenika

Clanak 115.

Obveze ucenika su:
- pohadanje obveznog dijela programa i drugih oblika odgojno — obrazovnog rada koje je
izabrao,
- pridrZzavanje pravila ku¢nog reda,
- ispunjavanje uputa nastavnika, struénih suradnika, ravnatelja 1 drugih zaposlenika Skole,
a koje su u skladu s propisima i kuénim redom,
- ¢uvanje udzbenika i drugih obrazovnih i nastavnih sredstava,
- skrbiti 1 promicati humane odnose medu ucenicima,
- ponasati se pristojno, paziti na dostojanstvo, Cuvati svoj osobni ugled, ugled ostalih
udenika, nastavnika i drugih radnika Skole, kao i ugled Skole u cjelini,
- sudjelovati u radu Vijeca ucenika,
- pravodobno opravdati izostanke i zakasnjenja.
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8. Redovito Skolovanje

Clanak 116.

Redovito Skolovanje podrazumijeva uredno pohadanje nastave i drugih oblika odgojno —
obrazovnog rada, te obavljanje ostalih obveza.

Clanak 117.

Ucenici su duzni izostanke s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada opravdati lijecnickom
potvrdom ili odgovaraju¢om potvrdom nadlezne institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne
osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud, nadlezni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je ucenik
uklju¢en zbog pruzanja pomoci ili dijagnostike, Skola s umjetnickim programima, $kola stranih jezika,
ucenicki dom, Sportski klub, kulturno-umjetnicko drustvo, kazaliste u koje je ucenik ukljucen, specijalisticka
ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosticka pretraga i drugo), ukljucujuéi i e-potvrdu o narudzbi za
pregled u zdravstvenoj ustanovi, najkasnije u roku od 7 dana od povratka ucenika na nastavu.

Roditelj moze, vise puta godisnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do 3 radna dana , a za koje nije
pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno ¢lanku 117. ovoga Statuta.
Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od 3 radna dana uzastopno
dokazuje se lijecnickom potvrdom
Opravdani izostanci su:

- bolest,

- smrtni slucajevi u obitelji,

- iznimne obiteljske prilike,

- prometni zastoji i prekidi,

- elementarne nepogode,

- bolest ¢lanova obitelji,

- sudjelovanje u svojstvu ¢lana u organiziranim $portskim i kulturnim aktivnostima i sl.

Clanak 118.

Izostanak s nastave, u slucaju pravodobnog zahtjeva roditelja odnosno skrbnika, moze odobriti:
- nastavnik za izostanak tijekom nastavnoga dana, temeljem usmenog zahtjeva iskazanog najkasnije
neposredno prije pocetka nastavnoga dana
- razrednik za izostanak do 3 (pojedinacna ili uzastopna) radna dana, temeljem pisanog zahtjeva
podnesenog najkasnije 1 dan prije izostanka ili, u iznimnim slué¢ajevima, na dan kada dijete treba
izostati
- ravnatelj za izostanak do 7 (uzastopnih) radnih dana, temeljem pisanog zahtjeva podnesenog
najkasnije 3 dana prije izostanka
- Nastavnicko vijeée za izostanak do 15 (uzastopnih) radnih dana, temeljem pisanog zahtjeva
podnesenog najkasnije 8 dana prije izostanka.
Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno odredbama ¢lanka 116.
i 117. ovog Statuta.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega se u¢eniku mogu
izre¢i pedagoske mjere. Zahtjev za izostanak dostavljen e-postom smatra se pravovaljanim na¢inom
dostavljanja zahtjeva.

Clanak 119.

Redoviti ucenik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj Skoli,
odnosno prijeci iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program, najkasnije do pocetka
drugog polugodista.
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Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se ucenik preseli iz jednog mjesta u drugo, Skola koja
ostvaruje isti obrazovni program u drugom mjestu duzna je upisati u¢enika i nakon kraja prvog
polugodista.

Na zahtjev ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika, odluku o promjeni programa u istoj ili drugoj
Skoli, odnosno odluku o prelasku uéenika iz jedne Skole u drugu koja provodi isti obrazovni program
donosi Nastavnicko vijec¢e vodec¢i racuna o tome da odluka ne utjece na kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa uz postovanje propisanih pedagoskih standarda.

Kada je Skola upisala udenika druge $kole prema stavku 3. ovoga &lanka, izvijestiti ée drugu $kolu o
obavljenom upisu i zatraziti od te $kole da ispiSe u¢enika u roku do sedam dana i dostavi joj prijepis
ocjena.

Promjena programa i upis u Skolu moZe se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili dopunskih ispita, a
sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, te nacin i rokove polaganja ispita odreduje
Nastavnicko vijece.

Uceniku prvog razreda srednje Skole moze se odlukom Nastavni¢kog vije¢a omoguciti promjena
upisanog programa u istoj ili drugoj $koli, odnosno upis u drugu $kolu koja ostvaruje isti obrazovni
program, ako ucenik ima jednak ili ve¢i broj bodova potrebnih za upis od zadnjeg ucenika upisanoga
u taj program u Skoli i toj $kolskoj godini.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, odlukom Nastavnickog vijeca, ueniku prvoga razreda srednje
Skole moze se omoguciti promjena upisanog programa, odnosno upis u drugu skolu koja ostvaruje
isti obrazovni program i s manjim brojem bodova, ako nakon provedenog upisnog postupka Skola
nije popunila sva slobodna upisna mjesta predvidena odlukom o upisu i strukturom upisa u programu
u koji se ucenik upisuje.

Za ucenika koji se ispisao iz Skole ili je presao u drugu srednju §kolu, Skola u mati¢noj knjizi
zakljuéuje posljednji razred koji je zavrsio u Skoli.“

Ako uenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moze upisati ako od kraja $kolske godine u kojoj
je prekinuo obrazovanje do pocetka skolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje nije proteklo vise
od dvije Skolske godine, o ¢emu odluku donosi Nastavnicko vijece.

Ako ucenik iz stavka 8. upisuje drugi obrazovni program, duzan je poloziti razlikovne ili dopunske
ispite koje utvrdi Nastavnicko vijece.

Iznimno od stavka 8. ovoga ¢lanka, Skola moZe upisati u¢enika i ako je od prekida obrazovanja proslo vise od
dvije Skolske godine, uz suglasnost Ministarstva.

Clanak 120.

Ucenik koji je stekao niZu razinu srednjeg obrazovanja, kao i uc¢enik koji je zavrsio obrazovni
program u trajanju od tri godine, ima pravo, u skladu s potrebama trzista rada, steci viSu razinu
kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita.

Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze u roku od dvije godine od dana zavrSetka strukovnog
programa nastaviti Skolovanje u statusu redovitog ucenika.,

Ostvarivanje prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka uvjetuje se polaganjem razlikovnih, odnosno
dopunskih ispita.

Uvjete 1 nacine nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 121.

Ucenik koji nastavlja obrazovanje za viSu razinu kvalifikacije i kojem je odredena obveza polaganja
manjeg broja razlikovnih i/ili dopunskih ispita zapocet ¢e s redovitim pohadanjem nastave razreda u kojem
nastavlja obrazovanje nakon upisa u Skolu.

Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezan je poloziti razlikovne i/ili dopunske ispite do 31. ozujka
tekuce skolske godine.
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Ucenik koji do propisanog roka iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne poloZi razlikovne i/ili dopunske ispite, ne
moze s uspjehom zavrsiti razred u kojem je nastavio Skolovanje.

Ucenik koji nastavlja obrazovanje za visu razinu kvalifikacije i kojem je odredena obveza polaganja
veéeg broja razlikovnih i/ili dopunskih ispita, nakon upisa u Skolu u prvoj ée godini polagati razlikovne i/ili
dopunske ispite bez redovitog pohadanja nastave.

Za uenike iz stavka 4. ovoga &lanka Skola e organizirati konzultativno- instruktivnu nastavu koju je
ucenik duzan pohadati.

Ucenik koji iz neopravdanih razloga ne sudjeluje u odgojno-obrazovnom radu , sukladno statutu
Skole, ne moze pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita.

Ucenik iz stavka 4. ovoga ¢lanka obvezan je poloziti razlikovne i/ili dopunske ispite do 31. kolovoza
tekuce Skolske godine.

Ako ucenik zbog opravdanog razloga ne pristupi polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita u
zadanim rokovima, Skola mu je duzna omogu¢iti naknadno polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog
kojega nije pristupio ispitu.

Ako ucenik iz stavaka 1. i 4. ovoga ¢lanka ne poloZi razlikovne i/ili dopunske ispite u rokovima iz
stavka 2. i 7. ovoga ¢lanka, gubi pravo nastavka obrazovanja za visu razinu kvalifikacije u statusu redovitog
ucenika u ovoj ili drugoj skoli ili drugome programu obrazovanja.

Clanak 122.

Ucenik ne moze pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita iz viSeg razreda , ako nije
polozio sve razlikovne i/ili dopunske ispite iz prethodnog razreda.

Uc¢enik moze u jednome danu polagati najvise tri ispita.
Ispit iz jednoga predmeta moze se polagati najvise tri puta, i to dva puta pred predmetnim nastavnikom te
jedan put pred ispitnim povjerenstvom.

Donesenu ocjenu predmetni nastavnik duzan je neposredno priop¢iti uceniku.

Ispitno povjerenstvo Cine tri ¢lana koje imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva je konacna.

Kada ¢&lanovi povjerenstva ne mogu donijeti ocjenu jednoglasno, donose je ve¢inom glasova. Clan
povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.

Ispiti se u skladu s uputama za realizaciju nastavnog plana i programa polazu usmeno, pismeno i
usmeno, prakti¢no ili izvodenjem laboratorijske i druge vjezbe.

Clanak 123.

Ravnatelj imenuje povjerenstvo pred kojim se polaze ispit. Povjerenstvo ¢ine tri ¢lana i to:

- predmetni nastavnik,

- nastavnik istog ili srodnog predmeta

- razrednik ili njegov zamjenik.

Predsjednik ispitnog povjerenstva ne moze biti ispitivac.

U slucaju opravdane odsutnosti ¢lana povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj imenuje drugog
¢lana ispitnog povjerenstva iz redova Nastavni¢kog vijeca.

Na zahtjev ucenika ravnatelj moze donijeti odluku o izuzeéu predmetnog nastavnika iz ispitnog
povjerenstva, ako ocijeni da je zahtjev u¢enika opravdan.

Clanak 124.

Uspjeh redovitih u€enika na kraju polugodista i Skolske godine utvrduje se na temelju pracenja
i ocjenjivanja tijekom polugodista, odnosno nastavne godine u skladu sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i propisima donesenim na temelju Zakona.

Na pocetku nastavne godine, nastavnici su duZzni upoznati ucenike, a razrednik roditelje s
uceniCkim obvezama za svaki nastavni predmet, a naroCito oblicima, elementima 1 mjerilima
pracenja, provjeravanja i ocjenjivanja ucenika.Razrednik je duZan voditi raCuna da se ova odredba
provede, a roditeljima ukazati na Cinjenicu da su u¢enici upoznati sa svojim obvezama.

33



Clanak 125.

Uspjeh ucenika 1 ocjenu za svaki predmet, utvrduje nastavnik javno u razrednom odjelu,
odnosno obrazovnoj skupini na zadnjem nastavnom satu.

Ocjena na kraju polugodista i Skolske godine, odnosno zaklju¢na ocjena mora biti odraz
ucenikovih cjelokupnih odgojno — obrazovnih postignuca, tijekom obrazovnog razdoblja, te
utemeljena na biljeSkama o prac¢enju ucenika i na ocjenama upisanim u imenik.

Zaklju¢na ocjena na kraju nastavne godine ne mora proizlaziti iz aritmeticke sredine upisanih
ocjena na polugodistu, poglavito ako je u¢enik pokazao napredak u drugom polugodistu.

Clanak 126.

Uspjeh uéenika iz pojedinih predmeta ocjenjuje se sljede¢im ocjenama:
- odli¢an (5)

vrlo dobar (4)

dobar (3)

dovoljan (2)

nedovoljan (1)

Ocjene odli¢an, vrlo dobar, dobar i dovoljan su prolazne.

Clanak 127.

Krajem nastavne godine, odnosno krajem $kolske godine, razrednik izraCunava, a Razredno
vijece utvrduje op¢i uspjeh ucenika jedinstvenom ocjenom, koja je aritmeticka sredina ocjena iz svih
predmeta i to ocjenom:

- odlican, ako je srednja ocjena najmanje 4,50

- vrlo dobar, ako je srednja ocjena od 3,50 do 4,49

- dobar, ako je srednja ocjena od 2,50 do 3,49

- dovoljan, ako je srednja ocjena 2,00 do 2,49.

Uceniku koji na kraju Skolske godine ima zaklju¢enu ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe predmeta,
odnosno koji nije polozio popravni ispit u popravnom roku, op¢i uspjeh utvrduje se ocjenom
nedovoljan, te se upucuje na ponavljanje razreda.

Clanak 128.

Krajem nastavne godine razrednik predlaze ocjenu iz vladanja ucenika, a utvrduje je Razredno vijece
i to kao:

- uzorno

- dobro

- loSe.

Clanak 129.

Redoviti ucenik koji je na kraju nastave ocijenjen iz najviSe dva nastavna predmeta ocjenom
nedovoljan, a kojemu nakon dopunskog rada nije zakljucena prolazna ocjena upucéuje se na polaganje
popravnog ispita.
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Clanak 130.

Ucenik koji iz opravdanih razloga (dugotrajna bolest, opravdana sprijecenost, vojne ili druge
obveze, razna Sportska i druga natjecanja i sli¢no) nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog ili vise predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.

Clanak 131.

Ucenik moze zbog zdravstvenog stanja, biti trajno ili privremeno osloboden obveze
savladavanja svih ili pojedinih sadrzaja nastavnih predmeta, ako ti sadrzaji nisu iz osnovnih predmeta
struke, odnosno neophodni za zanimanje za koje se ucenik Skoluje.

Odluku o oslobodenju obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Nastavni¢ko vijece na prijedlog
lije¢nika primarne zdravstvene zastite.

Uceniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave odredenog
nastavnog predmeta, zavr$na ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu ve¢ se upisuje da je
osloboden.

Clanak 132.

Ucenici koji imaju status kategoriziranog Sportasa sukladno odredbama Zakona o S$portu,
posebno daroviti u€enici u umjetnickom podrucju 1 ucenici koji se pripremaju za medunarodna
natjecanja, mogu zavrSiti $kolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu
duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

Naéin i rokove takvog §kolovanja utvrduje Skolski odbor na prijedlog Nastavnikog vije¢a za
svakog ucenika posebno.

Skola je duzna omoguéiti redovitim uéenicima koji su $portasi u natjecateljskim kategorijama
sudjelovanje na Sportskim natjecanjima i Sportskim pripremama, na drZzavnoj razini.

Clanak 133.

Tijekom srednjeg obrazovanja redovni u¢enik moze najvise dva puta upisati isti razred.

Ucenik pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom srednjeg obrazovanja moze koristiti najvise dva puta,
osim ucenika koji pohada program za stjecanje niZe razine srednjeg obrazovanja koji to pravo moze
koristiti samo jedanput.

Iznimno, sukladno propisima kojima se ureduje strukovno obrazovanje, u¢enik moze svaki razred
upisati dva puta.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u opravdanim slu¢ajevima ucenik srednje $kole moze upisati isti razred i
viSe od dva puta, uz suglasnost ministra.

Clanak 134.

Skola otkriva, prati i poti¢e darovite uéenike, te organizira i vrsi izbor odgovarajué¢ih dodatnih
sadrzaja 1 metoda rada kojima omogucuje izuzetno nadarenim ucenicima da razviju svoje
sposobnosti, sklonosti i interese.

Ucenici iz stavka 1. ovog clanka mogu zavrSiti obrazovni program u vremenu kracem od
propisanog, a na nacin i pod uvjetima koje propisuje nadlezni ministar, o ¢emu odluku donosi
Nastavnicko vijece.
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O9.Dokumentacija

Clanak 135.

Skola vodi za svaki razredni odjel imenik ucenika, pregled i dnevnik rada, te mati¢nu knjigu za
skupine ucenika, s podacima za svakog u¢enika posebno.

Osim navedenog Skola vodi i ostalu dokumentaciju, pedagosku i ostalu evidenciju prema
propisima koje donosi nadlezni Ministar, a posebno upisnik ucenika i radnika s potrebnim podacima
u elektroni¢kom obliku ( e-Matica ).

Clanak 136.

Na zavrSetku svakog razreda uceniku se izdaje razredna svjedodzba, a na zavrSetku srednje
Skole svjedodzba o polozenoj drzavnoj maturi ili svjedodzba o zavr§nom radu.
Sadrzaj 1 oblik svjedodZbi propisuje nadlezni Ministar.

10.1spiti
a) Ispit pred povjerenstvom
Clanak 137.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta ima
pravo u roku od dva (2) dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavnickom vijecu
radi polaganja ispita pred Povjerenstvom. Zahtjev se podnosi putem protokola Skole.

Polaganje ispita iz stavka 3. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva (2) dana od dana podnosenja
zahtjeva.

Ucenik, roditelj ili skrbnik ucenika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva (2)
dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Nastavni¢kom vijecu radi preispitivanja
ocjene. Ocjena Nastavni¢kog vijeca je konacna.

Clanak 138.

Nastavni¢ko vije¢e imenuje povjerenstvo pred kojim se polaZe ispit. Povjerenstvo ¢ine tri ¢lana
i to:

- predmetni nastavnik,

- nastavnik istog ili srodnog predmeta

- razrednik ili njegov zamjenik.

Predsjednik ispitnog povjerenstva ne moze biti ispitivac.

U opravdanom slucaju za ¢lana povjerenstva — nastavnika istog ili srodnog predmeta, moze biti
imenovan nastavnik iz druge Skole.

U slucaju opravdane odsutnosti ¢lana povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka, Nastavnicko vijece
imenuje drugog €lana povjerenstva iz redova Nastavni¢kog vijeca.
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Clanak 139.

Na zahtjev ucenika iz stavka 1. ¢lanka 133. Nastavnicko vije¢e moze donijeti odluku o izuzeéu
predmetnog nastavnika iz ispitnog povjerenstva, ako ocijeni da je zahtjev ucenika opravdan.

Clanak 140.

Kada c¢lanovi povjerenstva ne mogu donijeti ocjenu jednoglasno, donose je ve¢inom glasova.
Clan povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u
zapisnik.

Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zakljuene ocjene utvrdene prema clanku 125. ovog
Statuta.

Ocjena povjerenstva je konacna.

O ispitu pred povjerenstvom vodi se zapisnik u koji se unose sva pitanja zadana uc¢eniku,ocjena
za svako pitanje i konac¢na ocjena.

Ako Povjerenstvo utvrdi u¢eniku ocjenu nedovoljan (1), a uenik ima zaklju¢enu ocjenu
nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, upucuje ga se na dopunski nastavni rad iz ¢lanka
141. ovoga Statuta.

Clanak 141.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna
predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad koji je u¢enik duzan pohadati.

Dopunski nastavni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavni¢ko vije¢e po nastavnim
predmetima.

Dopunski nastavni rad ne moze trajati krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

Ako ucenik tijekom dopunskog rada ostvari ocekivane ishode, nastavnik mu zakljucuje prolaznu
ocjenu. S ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit nastavnik je duzan upoznati ucenika na
zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

Uceniku koji uspjesno zavrsi dopunski nastavni rad, ocjena se upisuje u svjedodzbu.

b) Popravni ispit

Clanak 142.

Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatel;.

Popravni ispit odrzava se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.
Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastavnicko vijece te ih objavljuje na mreznim
stranicama i oglasnoj ploci Skole.

Clanak 143.

Skola je duzna nakon zavr$etka nastave organizirati dopunski nastavni rad za ucenike kojima je
potrebna pomo¢ u u¢enju i nadoknadivanju znanja. Dopunski nastavni rad se planira Godisnjim
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planom i programom rada Skole. S rasporedom dopunskog nastavnog rada uéenici moraju biti
upoznati najkasnije na dan odrzavanja sjednice Nastavni¢kog vije¢a nakon zavrSetka nastave.

Clanak 144.

Ako ucenik nije pristupio popravnom ispitu, utvrduje se da je ucenik iskoristio taj rok i
ocjenjuje se ocjenom nedovoljan.

Ucenik koji nije mogao pristupiti popravnom ispitu iz opravdanih razloga, obvezan je
najkasnije na dan polaganja ispita, izvijestiti Skolu o razlozima sprije¢enosti. U protivnom
primjenjuje se stavak 1. ovog Clanka.

Ugenik iz stavka 2. ovog &lanka koji je Skolu pravodobno izvijestio o razlozima sprije¢enosti,
polaze popravni ispit nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, u posebnom roku
kojeg odredi ravnatel;.

Clanak 145.

U povjerenstvo za polaganje popravnih ispita ravnatelj Skole imenuje tri ¢lana i to:

- predmetnog nastavnika,

- nastavnika istog ili srodnog predmeta,

- razrednika ili zamjenika razrednika.

U slucaju opravdane odsutnosti ¢lana povjerenstva iz stavka 1. ovog €lanka, ravnatelj imenuje
drugog ¢lana povjerenstva iz redova Nastavni¢kog vijeca.

Clanak 146.

Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.

Kada povjerenstvo ne moze donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi ve¢inom glasova, a
¢lan povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u
zapisnik.

Ocjena povjerenstva je konacna.

Clanak 147.

Ucenik stjeCe pravo upisa u sljedeci razred, ako je do kraja Skolske godine ocijenjen iz svih
predmeta prolaznom ocjenom.

Ucenik koji na popravnom ispitu nije dobio prolaznu ocjenu, upucuje se na ponavljanje
razreda, ukoliko se ne utvrdi da gubi status redovitog ucenika.

c) Predmetni ili razredni ispit
Clanak 148.

Ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao redovito pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog ili viSe predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.

Opravdani razlozi iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se:

- bolest u trajanjem duljem od 60 dana neprekidno, odnosno 90 dana s prekidima,

- obavljanje vojnih i drugih propisanih obveza,

- iskljuéenje u¢enika iz Skole,

- razna Sportska natjecanja vrhunskih sportasa ili nastupi istaknutih umjetnika,

- dulji izostanak ucenika, kojeg je prethodno odobrilo Nastavnicko vijece.
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Ucenik iz st. 1. ovog ¢lanka podnosi zahtjev Nastavnickom vijecu, a opravdanost svog zahtjeva
dokazuje uvjerenjem nadlezne zdravstvene ustanove, kada su razlozi utvrdeni u podstavku 1. — te
potvrdama nadleznih ustanova kada su u pitanju razlozi iz podstavka 2. 1 4.

Ucenik moze biti upucen na polaganje predmetnog ispita kada iz opravdanih ili neopravdanih
razloga izostane s nastave pojedinog predmeta 30 % ili viSe nastavnih sati od broja sati propisanih
vaze¢im nastavnim planom i programom za odredeni predmet, i ako zbog velikog broja izostanaka
nije mogao biti ocijenjen.

Odluku o upuéivanju na razredni ili predmetni ispit iz st. 4. ovog ¢lanka donosi Nastavnicko
vijece na obrazlozeni prijedlog razrednika za razredni, a predmetnog nastavnika za predmetni ispit.

Clanak 149.

Predmetni ili razredni ispit, mogu temeljem odluke Nastavnickog vijeca, polagati i daroviti
ucenici, koji zavrSavaju Skolu u vremenu kra¢em od propisanog ili usporedno savladavaju jos jedan
obrazovni program.

U tijeku jedne Skolske godine ucenik moze zavrsiti dva razreda.

Uvjete i postupak pod kojima u¢enik moze zavrsiti $kolu u kraéem vremenu propisuje ministar.

Clanak 150.

Predmetni ili razredni ispit polaZe se u jednom ispitnom roku, u pravilu 15 dana prije zavrSetka
nastavne godine.
Predmetni ili razredni ispit za svakog uéenika pojedinacno moze trajati najdulje 15 dana.

Clanak 151.

Kada ucenik zbog opravdanog razloga nije mogao pristupiti polaganju predmetnog ili
razrednog ispita do kraja nastave, odnosno u vremenu utvrdenom c¢lankom 154. Statuta, moze
podnijetu zahtjev Nastavnickom vijecu, da ispit polaze u jesenskom roku.

O opravdanosti zahtjeva odlucuje Nastavnic¢ko vijece, na temelju priloZene dokumentacije.

Clanak 152.

Uceniku kojemu je izre¢ena pedagoska mjera isklju¢enja iz Skole s pravom polaganja
razrednog ispita, razredni ispit polaze u postupku i na nacin propisan zakonom i ovim Statutom.

Ucenik koji se $koluje za vezane obrte a koji je iskljuden iz Skole moZe nastaviti pohadati
prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja kod obrtnika ili pravne osobe s kojim ima sklopljen Ugovor o
naukovanju, a odluku o pohadanju prakti¢ne nastave i1 vjezbi naukovanja donosi Skola na zahtjev
ucenika.

Clanak 153.

Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim nastavnikom.
Razredni ispit polaZe se pred svim odgovaraju¢im predmetnim nastavnicima.
Ucenik ne moZe polagati viSe od 3 (tri) predmeta u jednom danu.
Donesenu ocjenu predmetni nastavnik duZan je neposredno priop€iti uceniku.
Ucenik koji nije zadovoljan ocjenom moze postupiti sukladno odredbama ¢lanka 127. ovoga Statuta.
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Clanak 154.

Ucenik ne moze polagati vise od tri predmeta u jednom danu.
Raspored polaganja predmetnih 1 razrednih ispita utvrduje ravnatel;.

d) Razlikovni i dopunski ispiti
Clanak 155.

Razlikovne 1 dopunske ispite polazu:

- udenici koji se tijekom $kolovanja upisuju u Skolu, prelazeé¢i iz drugog obrazovnog
programa koji se opsegom ili sadrzajem razlikuje,

- ucenici koji su prekinuli obrazovanje u istom ili srodnom programu, a koji temeljem
osobnog interesa nastavljaju Skolovanje prema programima srednjoskolskog obrazovanja
odraslih ,

- ucenici koji polazu prekvalifikaciju,

- ucenici koji su zavrsili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu,

- ucenici koji su stekli nizu razinu srednjeg obrazovanja, kao i ucenici koji su zavrsili
obrazovni program u trajanju od tri godine, a koji zele, u skladu s potrebama trzista rada,
ste¢i viSu razinu kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita

Sadrzaj razlikovnih i dopunskih ispita , te rokove i nacin polaganja utvrduje Nastavnicko

vije€e, osim za ucenike iz inozemstva, koji ispite polazu prema rjeSenju nadleZnog Ministarstva .

Clanak 156.

Temeljem odluke Nastavni¢kog vijeca, ravnatelj Skole izdaje svakom uéeniku pojedina¢no
rjeSenje.

U rjeSenju se navode:

- predmeti iz kojih uéenik polaze dopunske, odnosno razlikovne ispite,

- rokove u kojima je ucenik obvezan poloZziti navedene ispite,

Ucenik koji u zadanom roku ne poloZi razlikovne i dopunske ispite, ne¢e moci ste¢i razrednu
svjedodZbu i u sljedecoj Skolskoj godini mo¢i ¢e upisati isti razred drugi put u istom ili drugom
obrazovnom programu uz obvezu polaganja dopunskih, odnosno razlikovnih predmeta.

Ucenik koji nastavlja obrazovanje za viSu razinu kvalifikacije a koji ne poloZzi razlikovne 1/ili
dopunske ispite u zadanim rokovima, gubi pravo nastavka obrazovanja za visu razinu kvalifikacije u
statusu redovitog ucenika u ovoj ili drugoj skoli ili drugome programu obrazovanja.

e) Izradaiobrana zavr$nog rada
Clanak 157.

Srednjoskolsko obrazovanje uéenika Cetverogodisnje strukovne Skole zavrSava izradom i
obranom zavr$nog rada u organizaciji 1 provedbi Skole.
Srednjoskolsko obrazovanje ucenika trogodisnje strukovne $kole zavrSava izradom i
obranom zavr$nog rada u organizaciji 1 provedbi Skole.
Odredbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se na ucenike koji su prvi razred srednje skole
upisali pocevsi od Skolske godine 2006./2007.
Odredbe iz stavka 2. ovoga ¢lanka primjenjuju se na ucenike koji su prvi razred srednje Skole
upisali pocevsi od Skolske godine 2007./2008.
Ucenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu polagati i ispite drzavne mature.Ova odredba se
primjenjuje na ucenike koji su prvi razred srednje Skole upisali pocevsi od Skolske godine
2006./2007.
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Sadrza j, uvjete , nacin i postupak izrade i obrane zavr$nog rada, propisuje ministar.
Za ucenike iz stavka 3.1 4. ovoga ¢Clanka primjenjuju se odredbe Pravilnika o polaganju zavrsnog
ispita.

Clanak 158.

f) Drzavna matura

Ucenici iz stavka 1. prethodnoga ¢lanka mogu polagati i ispite drzavne mature.Ova odredba
se primjenjuje na ucenike koji su prvi razred srednje $kole upisali pocevsi od skolske godine
2006./2007.

Drzavnu maturu u $kolama provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u

suradnji sa Skolom.
Sadrza j, uvjete, i nacin i postupak polaganja drzavne mature, propisuje ministar.

11.Pohvaljivanje i nagradivanje

a) Pohvale i nagrade kao mjere poticaja

Clanak 159.

Mjere poticanja su:

- pohvale i

- nagrade.

Pohvale i nagrade dodjeljuje se ucenicima, razrednim odjelima ili obrazovnim skupinama koje
se isticu u ucenju, ponasanju i drugim korisnim aktivnostima.

Cilj je mjera poticanja podrzati i obodriti ucenike u njihovim pozitivnim nastojanjima i
djelovanjima.

Clanak 160.

Usmene pohvale ucenicima izric¢e razrednik, a pisanu pohvalu daje Razredno vijece.

Clanak 161.

Pohvale mogu biti:

- usmene — objavljene na sjednici struc¢nog tijela, Skolskoj sve€anosti, prigodnoj proslavi,
svecanosti povodom zavrsetka Skolske godine 1 sli¢no,

- pismene — pohvalnica, diploma, priznanje i sli¢no,

- u obliku prigodnih znacki, pokala 1 sli¢no.

Clanak 162.

Nagrade u¢enicima dodjeljuje Nastavnicko vijece.
Nagrade mogu biti:

- knjige,

- umjetnine, albumi, fotografije i slicno,

- sportski rekviziti,

- alati, pribori, instrumenti za ucenje i rad,
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- jednodnevni ili viSednevni izleti,
- novcane nagrade.

Clanak 163.

O pohvalama i nagradama izre¢enim odnosno dodijeljenim, Skola vodi posebnu evidenciju.
Izrecene pohvale i dodijeljene nagrade ubiljezit ¢e se u trajne dokumente o ucenicima —
mati¢ne knjige ili druga mati¢na dokumentacija, prema posebnom aktu nadleznog ministra .

Clanak 164.

Sredstva za nagrade osiguravaju se financijskim planom Skole ( posebni fond za nagrade
ucenicima ) za tekucu Skolsku godinu.

Clanak 165.

Poblize odredbe o kriterijima i na¢inu i postupku pohvaljivanja i nagradivanja donosi Skolski
odbor na prijedlog nastavnickog vijeca.

b) Pedagoske mjere
Clanak 166.

Zbog nasilnickog ponaSanja, neopravdanih izostanaka s nastave, te zbog povreda duznosti ili
neispunjavanja obveza utvrdenih Zakonom, ovim Statutom, Kuénim redom i drugim normativnim
aktima Skole, mogu se izre¢i pedagoske mjere.

Cilj pedagoskih mjera je uceniku ukazati na njegove grjeske i1 propuste, nedoli¢no ponasanje, a
radi toga da ih ne bi ponavljao.

Izricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, niti smije imati za ucinak
zastraSivanje ili poniZavanje ucenika, odnosno povredu u¢enikovog dostojanstva i osobnosti .

Clanak 167.

Pedagoske mjere ne mogu se izre¢i razrednom odjelu, obrazovnoj skupini ili nekolicini
ucenika, ve¢ tocno odredenom uceniku.

Clanak 168.

Pedagoske mjere su:

opomena,

- ukor,

- opomena pred iskljucenje,

- iskljucenje iz Skole.

Prijedlog za donosenje pedagoSkih mjera mogu dati:
- razrednik

- svaki nastavnik pojedinacno,

- struéna tijela Skole i Skolski odbor,

- svaki roditelj-skrbnik ili skupina roditelja.
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Svako izricanje pedagoskih mjera temelji se na biljeSkama iz pedagoske dokumentacije, i/ili
sluzbenim biljeskama stru¢nih suradnika i/ili ravnatelja, a ako je potrebno i na misljenjima drugih
nadleznih institucija. Prijedlog za izricanje opomene i ukora podnosi se razredniku usmeno ili
unoSenjem obrazlozenja u razrednoj knjizi. Za pedagoske mjere: opomena pred iskljucenje i
isklju¢enje iz Skole prijedlog se podnosi pismeno uz obrazloZenje tijelu koje odlu¢uje o navedenoj
mjeri putem razrednika.

Pedagoske mjere izricu se sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

Clanak 169.

Pedagoske mjere opomene , ukora i opomena pred iskljucenje su mjere upozorenja koje se ne
izritu u upravnom postupku, dok se pedagoska mjera iskljutenje iz Skole izrie u upravnom
postupku.

Sve pedagoske mjere se izricu za tekucu skolsku godinu.

Na izricanje pedagoskih mjera opomene , ukora i opomene pred iskljucenje, ucenik ili roditel;
moze uputiti prigovor ravnatelju $kole u roku od 8 dana od dana izricanja.

U sluc¢aju promjene ponasanja ucenika izre¢ena pedagoSka mjera upozorenja opomena, ukor i
opomena pred isklju¢enje moze se ukinuti.

Odluku o ukidanju pedagoske mjere upozorenja iz stavka 7. ovoga ¢lanka donosi tijelo koje je
pedagosku mjeru i izreklo.

Na izricanje pedagoske mjere iskljuéenja iz Skole, u¢enik ili roditelj mozZe izjaviti zalbu u roku
od 15 dana od dana primitka rjesenja.

O Zalbi iz stavka 6. ovoga ¢lanka odlucuje Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Clanak 170.

Pedagosku mjeru-opomena -izrie razrednik radi lakSeg neprihvatljivog ponasanja:

- ometanja izvodenja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada (izazivanje nereda,
stvaranje buke, pricanje nakon usmene opomene nastavnika ili dovikivanje),

- ometanja drugih uenika u ucenju i pracenju nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog
rada,

- oSte¢ivanje imovine u prostorima $kole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-
obrazovni rad nanoSenjem manje Stete,

- nedoliénog ponasanja u krugu Skole (onegis¢enje $kolskog prostora i okolisa, bacanje
smeca izvan koSeva za otpatke, pusenje ),

- nedopusteno koriStenje informacijsko-komunikacijskih uredaja tijekom odgojno-
obrazovnog rada,

- pomaganje i poticanje ulaska neovlaStenih osoba u $kolski prostor,

- neopravdanog izostanka viSe od 0,5 % nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je trebao
biti ukljucen tijekom nastavne godine,

- uznemiravanje uéenika ili radnika Skole odnosno druge aktivnosti koje izazivaju nelagodu
drugih osoba, nakon $to je ucenik na to upozoren,

- koristenje nedopustenih izvora podataka u svrhu prepisivanja.
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Clanak 171.

Pedagosku mjeru - uk o r - izri¢e Razredno vijece radi tezeg neprihvatljivog ponasanja :

ometanja odgojno-obrazovnog rada na nacin da je onemoguceno njegovo daljnje
izvodenje,

povreda dostojanstva druge osobe omalovazavanjem, vrijedanjem ili Sirenjem neistina i
glasina o drugome uceniku ili radniku Skole,

unos$enje ili konzumiranje psihoaktivnih sredstava u prostor $kole ili na drugo mjesto gdje
se odrzava odgojno-obrazovni rad,

dovodenje i pomaganje prilikom dolaska neovlastenim osobama koje su nanijele Stetu
osobama ili imovini u prostoru Skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-
obrazovni rad,

namjerno unistavanje imovine nanoSenjem vece Stete u prostoru Skole ili na drugome
mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad,

prikrivanje nasilnih oblika ponaSanja,

udaranje, sudjelovanje u tu¢njavi i druga ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost samog
ucenika ili druge osobe, ali bez tezih posljedica,

neopravdanog izostanka vise od 1 % nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je trebao
biti ukljucen tijekom nastavne godine,

koriStenje ili zlouporaba podataka drugog ucenika iz pedagoske dokumentacije,

kladenje ili kockanje u prostoru Skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-
obrazovni rad,

prisvajanje tude stvari.

Clanak 172.

Pedagosku mjeru - opomena pred iskljucenje- izriCe nastavnicko vijeCe zbog
teSkog neprihvatljivog ponasanja :

izazivanje 1 poticanje nasilnickog ponaSanja (prenoSenje netocnih informacija koje su
povod za nasilno ponaSanje, skandiranje prije i tijekom nasilnog ponasanja, snimanje
dogadaja koji ukljucuje nasilno ponaSanje i sli¢na ponaSanja),

nasilni¢kog ponasanja koje nije rezultiralo teZim posljedicama,

krivotvorenje ispricnica ili ispitnih materijala,

neopravdanog izostanka viSe od 1,5 % nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je trebao
biti ukljucen tijekom nastavne godine,

neovlasteno koriStenje tudih podataka za pristup elektronickim bazama podataka Skole bez
njihove izmjene,

krada tude stvari.

poticanje grupnoga govora mrznje,

uniStavanje sluzbene dokumentacije Skole,

prisila drugog wucenika na neprihvatljivo ponasanje ili iznuda drugog ucenika
(npr.iznudivanje novca)

unoSenje oruzja 1 opasnih predmeta u prostor Skole ili na drugo mjesto gdje se odrzava
odgojno-obrazovni rad.
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Clanak 173.

Pedagosku mjeru — iskljuéenje iz Skole — izrice ravnatelj temelju prijedloga
Nastavnickog vijeca zbog osobito teskog neprihvatljivog ponasanja:

- krivotvorenje pisane ili elektronicke sluzbene dokumentacije skole,

- objavljivanje materijala elektronickim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju povredu
ugleda, ¢asti i dostojanstva druge osobe,

- teska krada odnosno krada pocinjena na opasan ili drzak nacin, obijanjem, provaljivanjem
ili svladavanjem prepreka da se dode do stvari,

- ugrozavanje sigurnosti i tjelesnog integriteta udenika, radnika Skole ili osoba nazo&nih u
Skoli koristenjem oruzja ili opasnih predmeta u prostoru $kole ili na drugome mjestu gdje
se odrzava odgojno-obrazovni rad.

- neopravdanog izostanka vise od 2 % nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je trebao
biti ukljucen tijekom nastavne godine,

- Nasilnicko ponaSanje koje je rezultiralo teskim emocionalnim ili fizi¢kim posljedicama za
drugu osobu.

Clanak 174.

Pedagoska mjera iskljucenja iz Skole izrice se prema kriterijima i na na¢in propisanim
odredbama Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera i Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj 1 srednjoj skoli.

Clanak 175.

Prije dono$enja pedagoskih mjera, a naroéito iskljuéenja iz Skole ucenik se mora saslusati, te u
potpunosti utvrditi €injenicno stanje 1 nastojati u suradnji s roditeljima, odnosno skrbnicima,
razrednim odjelom i drugima, otkloniti uzroke i sprijeciti nezeljene posljedice pogre$nog ponasanja
ucenika.

Roditelj ili skrbnik mora biti informiran o neprihvatljivom ponasanju ucenika, nacinu
prikupljanja informacija i prikupljenim informacijama koje su vazne za donosenje odluke o izricanju
pedagoske mjere.

Mjera se moze izre€i 1 bez ucenikovog izjasnjavanja, ako se ucenik bez opravdanog razloga ne
odazove pozivu razrednika ili druge ovlastene osobe.

Mjera se moze izreci i bez informiranja roditelja, ako se roditelj ili skrbnik ne odazove ni
pisanom pozivu na razgovor.

Pedagoska mijera iskljuéenja ucenika iz Skole ne moZe se izreéi ako prethodno nije izreena
neka od blazih pedagoSkih mjera.

Izuzetno od stavka 5. ovog ¢lanka pedagoska mjera iskljudenja iz Skole moZe se izreéi bez
prethodnog izricanja blazih pedagoSkih mjera u osobito teSkim krSenjima uceni¢kih obveza i
nasilnickog ponasanja kojima su nanesene teske fizicke ili psihicke povrede ucenicima , radnicima
Skole ili bilo kojoj osobi koja se nalazila u prostorima Skole.

Do okoncanja postupka izricanja mjere iskljuCenja iz srednje Skole, ravnatelj moze rjeSenjem
privremeno udaljiti ucenika iz odgojno-obrazovnog procesa najduze do 8 dana o ¢emu je duzan
pisanim putem izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb.

Protiv rjeSenja iz stavka 7. ovoga ¢lanka ne moze se izjaviti Zalba, ve¢ se moze pokrenuti
upravni spor tuzbom kod nadleznog upravnog suda u roku 30 dana od dana dostave rjesenja.
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Clanak 176.

Prilikom izricanja pedagokih mjera Skola mora postivati uéenikovu mentalnu i socijalnu
zrelost, opce stanje, osjetljivost i druge okolnosti koje utjeCu na njegov razvoj. Pored odluc¢nih
¢injenica, utvrduju se i sve ¢injenice ucenikovog psihofizickog razvoja, ranije ponasanje, obiteljske i
druge okolnosti u kojima zivi, te sve druge vazne okolnosti.

U postupku izricanja pedagoskih mjera opomene pred iskljudenje i iskljudenja iz Skole, Skola
prema procjeni nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja suraduje s Centrom za socijalnu skrb o
gemu brigu vode razrednik i struéna sluzba Skole.

Clanak 177.

Pedagoska mjera opomene, ukora mora se izre¢i najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja
o neprihvatljivom ponasanju u€enika zbog kojeg se izrice.

Pedagoska mjera opomene pred iskljucenje mora se izre¢i najkasnije u roku od 30 dana od dana
saznanja o neprihvatljivom ponaSanju ucenika zbog kojeg se izrice.

Pedagoska myjera iskljucenja iz srednje Skole mora se izre¢i najkasnije u roku od 60 dana od
dana saznanja o neprihvatljivom ponasanju uc¢enika zbog kojeg se izrice.

Pedagoska mjera mora se izre¢i u roku od 15 dana ako je ucenik rjeSenjem ravnatelja
privremeno udaljen iz odgojno-obrazovnog procesa. Vrijeme privremenog udaljavanja iz odgojno-
obrazovnog procesa ne smatra se neispri¢anim izostankom.

Clanak 178.

U provodenju postupka izricanja pedagoske mjere iskljuenja iz Skole sudjeluju nastavnici ,
stru¢ni suradnici i ravnatelj (u daljnjem tekstu: odgojno-obrazovni radnici).
U provodenju postupka u pravilu sudjeluje razrednik ucenika ili druga ovlastena osoba.

Clanak 179.

Obavijest o pokretanju postupka za iskljuéenje uéenika iz Skole mora biti uruéena uéeniku i
roditelju odnosno skrbniku, najmanje tri dana prije dana odredenog za pocetak vodenja postupka.
Odgojno-obrazovni radnici duzni su u tijeku postupka:

- Uceniku omoguciti savjetovanje s odgojno-obrazovnim radnikom te izja$njavanje o
¢injenicama i okolnostima koje su vazne za donosenje odluke o opravdanosti izricanja
pedagoSke mjere, osim u slucaju ako se ucenik bez opravdanog razloga ne odazove
pozivu razrednika ili druge ovlastene osobe ili izri¢ito izjavi da se ne zeli oCitovati

- roditelja ili skrbnika informirati o neprihvatljivom ponasanju u€enika, nacinu prikupljanja
informacija 1 prikupljenim informacijama koje su vazne za donoSenje odluke o izricanju
pedagoske mjere, osim ako se roditelj ili skrbnik ne odazove ni pisanom pozivu na
razgovor.

- utvrditi u potpunosti ¢injeni¢no stanje te nastojati u suradnji s roditeljima odnosno
skrbnicima, a po potrebi konzultiranja i sa $kolskim lije¢nikom, drugim stru¢njakom ili
nadleznim centrom za socijalnu skrb otkloniti uzroke i sprijeciti nezeljene posljedice
ucenikova neprihvatljivog ponasanja.
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Clanak 180.

Nakon provedenog postupka iz ¢lanka 179. , kompletna dokumentacija se dostavlja
nastavnickom vijecu , a na temelju obavijesti nastavni¢kog vijeca ravnatelj odlucuje o izricanju
pedagoske mjere iskljucenja ucenika iz Skole.

Clanak 181.

Rjesenje o isklju¢enju uéenika iz Skole dostavlja se u¢eniku, odnosno njegovom roditelju ili
skrbniku u pismenom obliku u roku od tri (3) dana od dana dono$enja.

U rjesenju o iskljuéenju uéenika iz Skole mora biti naputak da uéenik ima pravo polagati
razredni ispit.
Razredni ispit polaze u postupku i na nacin koji je propisan Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 182.

Sve pedagoske mjere: opomena, ukor i opomena pred iskljucenje, unose se u dnevnik rada. O
svim pedagoskim mjerama ucenik i njegovi roditelji ili skrbnici izvjescuju se dostavljanjem rjesenja
u pisanom obliku u roku od tri dana od izricanja mjere. Vrijeme izvjes$¢ivanja roditelja ili skrbnika
razrednik evidentira u imeniku uc¢enika u prostoru u kojem je evidentirana i sama pedagoska mjera.

Ako je u€eniku izre¢ena pedagoska mjera opomene, ukora ili opomene pred iskljucenje, roditelj
odnosno skrbnik ime pravo prigovora ravnatelju Skole u roku od 8 dana od dana izricanja mjere
upozorenja.

Ako je uGeniku rjeSenjem izre¢ena pedagoska mjera iskljudenja iz Skole, roditelj odnosno
skrbnik ima pravo u roku od 15 dana od primitka rjeSenja, podnijeti zalbu sukladno odredbama
Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te odredbama Zakona o opéem upravnom
postupku.

Ako je uceniku rjeSenjem izreCeno privremeno udaljavanje iz odgojno-obrazovnog procesa,
roditelj odnosno skrbnik ne moze izjaviti zalbu, ve¢ moze pokrenuti upravni spor tuzbom kod
nadleznog upravnog suda u roku 30 dana od dana dostave rjeSenja.

Clanak 183.

Tijela koja rjeSavaju o Zalbama, duZna su provesti postupak i donijeti odluku u roku od trideset
(30) dana od dana primitka Zalbe.

Zalba odgada izvrienje donesene mjere .

Tijelo koje rjeSava o Zalbi moZe izreCenu mjeru ponistiti, ukinuti ili zamijeniti blazom mjerom.

Odluka Zalbenog tijela je konacna.

Clanak 184.

U rjesenju o iskljuéenju u¢enika iz Skole mora biti naputak da u¢enik ima pravo polagati
razredni ispit.
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X. PRAVA | OBVEZE NASTAVNIKA

Clanak 185.

Nastavnici u Skoli su:

- nastavnici,

- stru¢ni suradnici,

- strucni ucitelji,

- suradnici u nastavi.

Nastavnici organiziraju i izvode sve oblike nastave kao i druge oblike neposrednog odgojno —
obrazovnog rada s ucenicima, te obavljaju poslove koji proizlaze iz naravi i opsega odgojno —
obrazovnog rada.

Stru¢ni suradnici organiziraju i1 obavljaju stru¢ne: pedagoske, psiholoske, zdravstvene,

Strukovni ucitelji samostalno izvode prakti¢nu nastavu i vjezbe.

Suradnici u nastavi sudjeluju u izvodenju prakti¢ne nastave i vjezbi pod neposrednim
rukovodenjem nastavnika ili strukovnog uditelja.

Iznimno strukovni uitelj samostalno izvodi i teoretsku nastavu, ako je stru¢na sprema koju je
postigao, najvisi stupanj obrazovanja u tom stru¢nom podrucju i ako je to propisao nadlezni ministar.

Clanak 186.

Nastavnik i struéni suradnik Skole moZe biti osoba koja pored opéih uvijeta za zasnivanje
radnog odnosa ima diplomski sveucili$ni studij odgovarajuce vrste ili diplomski specijalisti¢ki struéni
studij odgovarajuce vrste 1 ima potrebne pedagoSke kompetencije utvrdene Zakonom o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i podzakonskim aktima.

Strukovni ucitelj u Skoli moZe biti osoba koja pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
ima preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij odgovarajuée vrste i ima potrebne pedagoske
kompetencije utvrdene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i podzakonskim
aktima.

Suradnik u nastavi u $koli mozZe biti osoba koja pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
ima odgovarajucu srednju stru¢nu spremu i potrebne pedagoske kompetencije utvrdene Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i podzakonskim aktima.

Nastavu u Skoli moze obavljati osoba koja moze nastavu izvoditi na hrvatskom jeziku i
upotrebljavati latini¢no pismo.

Clanak 187.

Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji imaju pravo 1 obvezu trajno se stru¢no osposobljavati
1 usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.

UsavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika, stru¢nih
suradnika i ravnatelja.

Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci, odnosno zanimanju u
najmanje dvije razine i stjecati odgovarajuca zvanja.

Ministar znanosti 1 obrazovanja propisuje razine, uvjete i na¢in napredovanja i nagradivanja.
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Razdoblja privremene nesposobnosti radnika za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka, koriStenje
rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili mirovanja radnog odnosa ne ura¢unavaju se u rokove za stjecanje
prava iz stavka 4. ovoga Clanka.

Clanak 188.

Licencija za rad u Skoli je javna isprava kojom se dokazuju potrebne razine op¢ih i stru¢nih
kompetencija nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja.

Prvom licencijom za rad nastavnika i stru¢nih suradnika smatra se isprava o polozenom
stru¢nom ispitu.

Nastavnici i stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost licenciju obnavljati svakih pet godina.

Postupak licenciranja provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, a

ministar propisuje program, postupak i nacin stjecanja, izdavanja i obnavljanja licencije za rad
nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja te prava i duznosti koje proizlaze iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 189.

Poslove u Skoli ne moze obavljati osoba koja je pravomoéno osudena ili se protiv nje vodi
kazneni postupak za kaznena djela zaprijeCena u c¢lanku 106. stavak 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 190.

Nastavnici Skole duzni su suradivati s tijelima socijalne skrbi i drugim nadleznim tijelima u
cilju zastite prava djeteta, odnosno prijaviti svako krSenje tih prava. NarocCito treba prijaviti svaku
sumnju na tjelesno ili dusevno nasilje, spolnu zlouporabu, zanemarivanje ili nehajno postupanje,
zlostavljanje ili izrabljivanje ucenika.

Nastavnici imaju pravo i duznost na cjelozivotno obrazovanje §to, izmedu ostalog, ukljucuje i
neprekidno se pedagoski i strucno usavrSavati, pratiti znanstvena postignuéa i unaprijedivati
pedagosku praksu, samostalno, a posebno u sustavu plana i programa usavrSavanja, koje je izradilo ili
odobrilo nadleZzno ministarstvo 1 njegove agencije.

Nacine i postupke struénog osposobljavanja i usavrsavanja propisuje ministar.

Clanak 191.

Tjedno radno vrijeme nastavnika je 40 sati.

U tijeku Skolske godine radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na neposredni odgojno-
obrazovni rad i ostale poslove koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-obrazovnog rada.

Neposredni odgojno-obrazovni rad je rad nastavnika u redovitoj, izbornoj i fakultativnoj
nastavi u razrednom odjelu ili obrazovnoj grupi iz predmeta utvrdenih nastavnim planom i
programom.

Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.
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Tjedna norma neposrednog odgojno-obrazovnog rada u koju se ukljuCuju 2 sata poslova
razrednika, za teoretsku nastavu iznosi 20 do 22 sata. Za prakti¢nu nastavu 28 sati, a za rad suradnika
u nastavi s ucenicima od 32 do 36 sati.

Normu za svaki pojedini predmet propisuje Ministar podzakonskim aktom.

Clanak 192.

Dodatni oblici neposrednog odgojno — obrazovnog rada su dodatna nastava s darovitim
ucenicima i u¢enicima koji se pripremaju za natjecanja.
Dopunski oblici neposrednog odgojno — obrazovnog rada su dopunska nastava i priprema
ucenika za zavr$ni ispit, odnosno zavrsni rad.
Razrednistvo je skupina poslova koje obavlja razrednik i to:
- sat razrednika,
- sat s roditeljima,
- rad s nastavnicima Razrednog vijeéa,
- organizacija ekskurzija i izleta,
- razredna evidencija i administracija u koju posebno spada skrb za nabavu udzbenika i
uno$enje podataka u e-Maticu,
Struéno — metodicka priprema obuhvada poslove nastavnika na planiranju, programiranju i
pripremanju nastave.
Ostali poslovi nastavnika su:
- priprema pocetka i zavrSetka Skolske godine,
- zavrs$ni ispiti,
- dopunski nastavni rad,
- popravni ispiti,
- analiza pismenih radova ucenika,
- izvjeséa o rezultatima rada,
- razredna evidencija i administracija,
- stru¢no usavrSavanje nastavnika,
- dezurstvo,
- sindikalna aktivnost povjerenika,
- izvannastavne aktivnosti i
- druge radne obveze utvrdene planom i programom rada skole.

Clanak 193.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa obavlja se sukladno zakonu, propisima donesenim na
temelju zakona, kolektivnom ugovoru i opéim aktima Skole.

Kada utvrdi potrebu za potrebom rada novog radnika u Skoli, ravnatelj je duzan prije
objavljivanja natjecaja provesti sljede¢i postupak:

- potrebu za radnikom prijaviti uredu drZavne uprave,

- pricekati izjasnjavanje drzavne uprave o tome da li u svojoj evidenciji radnika za kojima
je prestala potreba u punom ili dijelu radnog vremena, ima radnika s potrebnom
kvalifikacijom.

Natjecaj ¢e se objaviti nakon $to ured drzavne uprave izvijesti Skolu da u svojoj evidenciji

nema odgovarajuce osobe, odnosno, ako ured drzavne uprave uputi na rad osobu, koja iz opravdanih
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razloga ne moze zadovoljiti potrebe Skole, o ¢emu Skola mora uredu dostaviti pisano oc€itovanje Uz
navodenje razloga za$to nije primila upuéenu osobu.

Clanak 194.

Nastavnici zasnivaju radni odnos na temelju natjecaja koji se objavljuje na mreznim stranicama
1 oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama
Skolskih ustanova ,a rok za primanje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od 8 ( osam ) dana.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka radni odnos bez natjeCaja nastavnici mogu zasnovati u
sljede¢im slucajevima:
- na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odlaganje, do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,
- do punog radnog vremena s nastavnikom koji ima zasnovan radi odnos na neodredeno
nepuno radno vrijeme u nekoj skolskoj ustanovi.
- s osobom koja se nalazi u evidenciji Ureda drzavne uprave sukladno ¢lanku 107.,stavak
6.,
- na temelju sporazuma Skola u kojima su radnici na radu na neodredeno vrijeme, a Zele
zamijeniti radno mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja.
- s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja .

Clanak 195.

Nastavnici bez radnog iskustva u nastavi zasnivaju radni odnos kao pripravnici kojima
pripravnicki staZ traje godinu dana. U daljnjem roku od godinu dana, pripravnik mora poloZiti stru¢ni
ispit.

Nastavnici s radnim iskustvom koje je trajalo dulje od jedne godine nemaju obvezu provodenja
pripravnickog staza, ali moraju u roku od godine dana poloziti stru¢ni ispit.

Rok za polaganje strucnog ispita u slucaju privremene nesposobnosti za rad, koristenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala
njegova privremena nesposobnost za rad.

Nastavnici s radnim iskustvom koje je trajalo dulje od jedne godine, a nemaju steCene
pedagoSke kompetencije, nemaju obvezu provodenja pripravnickog staza, ve¢ moraju u roku od dvije
godine stec¢i pedagoske kompetencije 1 poloziti stru¢ni ispit.

Rok za stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje strucnog ispita u slu€aju privremene
nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za
onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

Program pripravnickog staza utvrduje Nastavnicko vijece.

Program, nacin 1 uvjeti polaganja utvrduju se i provode sukladno pravilniku kojeg donosi
nadlezni ministar.

Ukoliko osoba iz prethodnog ¢lanka ne polozi strucni ispit, prestaje joj radni odnos sukladno
zakonu.

Clanak 196.

Ako se na objavljeni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava utvrdene uvjete, moze se izabrati
osoba koja ne ispunjava uvjete. S takvom osobom sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, ali
najdulje za 5 mjeseci.
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Clanak 197.

Nastavniku i ravnatelju koji tijekom Skolske godine ispuni uvjete za starosnu mirovinu prestaje
radni odnos najkasnije na kraju Skolske godine u kojoj je navrSio 65 godina Zivota i najmanje 20
godina staza osiguranja.

Clanak 198.

Nastavnici su duzni svake tri godine obavljati lije¢nicki pregled.
Raspored upucivanja nastavnika na lijecnicki pregled utvrduje ravnatelj Skole.

Clanak 199.

Ako ravnatelj ocijeni da je nastavniku naruSeno psihofizicko zdravlje u mjeri koja bitno
umanjuje njegovu radnu sposobnost, donijet ¢e odluku o upucivanju nastavnika na ovlastenu
prosudbu radne sposobnosti. Nastavniku koji odbije izvrsiti odluku otkazat ¢e se ugovor o radu kao
0sobno uvjetovani otkaz.

Ako se lije¢nickim nalazom utvrdi da je nastavnikovo zdravlje bitno naruseno i da mu je bitno
umanjena sposobnost obavljanja odgojno-obrazovnog rada, ravnatelj ¢e odluciti o oslobadanju
nastavnika od neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

Takvog nastavnika, ravnatelj je duzan rasporediti na druge odgovaraju¢e poslove prema
njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti.

Ako Skola nema odgovaraju¢e poslove ili ako nastavnik odbije prihvatiti ponudene poslove,
prestaje mu radni odnos kao osobno uvjetovani otkaz.

Xl. TAJNIK SKOLE

Clanak 200.

Skola ima tajnika , a djelokrug rada tajnika propisuje ministar.

Tajnik Skole zasniva radni odnos na temelju natje€aja koji se objavljuje na mreZnim stranicama
1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama
Skolskih ustanova ,a rok za primanje prijava kandidata ne moZe biti kraci od 8 ( osam ) dana.

Za tajnika Skole moZe biti izabrana osoba koja je zavrsila sveu¢ili$ni diplomski studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave.
Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj moze za
tajnika Skole izabrati osobu koja je zavrsila preddiplomski stru¢ni studij upravne struke.

X11. STRUCNA I DRUGA TIJELA SKOLE

Clanak 201.
Strucna tijela Skole su :
- Nastavnicko vijece,
- Razredno vijece ,
- Razrednik,
- Strucni skup.
Clanak 202.

Nastavnic¢ko vijece Cine svinastavnici, struéni suradnici Skole te ravnatelj Skole.
Nastavnicko vijec¢e smjene ¢ine svi nastavnici jedne smjene.
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Nastavnicko vijece:
- sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa rada Skole,
- prati njegovo ostvarivanje,
- ocjenjuje stru¢ne i pedagoske rezultate Skole,
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima,
- na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zaStite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje
Stetilo zdravlju ucenika, samo ako ti nastavni sadrzaji nisu iz osnovnih predmeta struke
- donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa,
- izri¢e pedagosku mjeru opomene pred iskljucenje, te odlucuje o njenom ukidanju
- predlaZe ravnatelju pedagoku mjeru iskljucenja iz Skole,
- odlucuje o pohvalama i pedagoskom mjerama iz svog djelokruga,
- odlucuje o zahtjevu ucenika koji je stekao nizu razinu obrazovanja za stjecanje vise razine
kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita,
- odlucuje o zahtjevu ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika za prijelaz ucenika u skolu,
odnosno promjenom obrazovnog programa,
- odlucuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zakljucene ocjene iz vladanja,
- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju
ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna predmeta,
- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti 1 Kuénog reda,
- raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima utvrdenim zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.
Nastavnicko vije¢e donosi odluke, zakljuc¢ke 1 prijedloge ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova javnim
glasovanjem, osim u slu¢ajevima kada je ovim Statutom drugacije odredeno. U slu€aju sprije€enosti,
ravnatelj ovlas¢uje odnosno odreduje nastavnika ili stru¢nog suradnika koji ¢e predsjedavati sjednici
Nastavnickog vijeca u vrijeme njegove izo¢nosti.

Clanak 203.

Razredno vijec¢e Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece je stru¢no tijelo Skole koje:
- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima razreda,

- neposredno sudjeluje u razmatranju svih pedagoskih i ustrojstvenih pitanja u svezi s radom
i rezultatima rada razrednog odjela,

- skrbi o izvrSavanju nastavnog plana i programa,

- utvrduje op¢i uspjeh ucenika,

- predlaze 1 odlucuje o pedagosSkim mjerama i pohvalama iz svog djelokruga,

- skrbi o pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjela,

- suraduje s roditeljima, odnosno skrbnicima ucenika,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i opéim aktima Skole.

Razredno vijece saziva razrednik razrednog odjela koji ujedno rukovodi radom sjednice.

Odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

U sludaju potrebe, sjednicu razrednog vije¢a moze sazvati i ravnatelj Skole.
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Clanak 204.

Svaki razredni odjel ima razrednika.

Razrednik jestru¢ni voditelj razrednog odjela i Razrednog vijeca.

Razrednika odreduje ravnatel;.

Razrednik:

- skrbi o realizaciji nastavnog plana i programa i godiSnjeg plana rada,

- prati rad uCenika svog razrednog odjela i skrbi o njima,

- ispunjava i supotpisuje razredne svjedodzbe i drugu razrednu dokumentaciju,

- vodi evidenciju u e-Matici.

- podnosi izvjesc¢a o radu svog razrednog odjela,

- organizira roditeljske sastanke

- sustavno brine o redovitom ispunjavanju svih potrebnih rubrika u razrednoj knjizi koji su u
obvezi razrednika, odnosno drugih nastavnika iz Razrednog vijeca,

- vodi zapisnike svih razrednih i nastavnickih, roditeljskih sastanaka, te individualnih
razgovora s roditeljima,

- izvjescuje ucenike i njihove roditelje, odnosno skrbnike o postignutim rezultatima,

- priprema sjednice Razrednog vijeca,

- predlaze pedagoske mjere i odlucuje o pedagoskim mjerama iz svog djelokruga,

- organizira prijeko potrebnu pomo¢ ucenicima,

- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika,

- obavlja i druge poslove sukladno ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 205.

Struéni aktiv Cine svi nastavnici istog nastavnog predmeta, odnosno skupine srodnih
predmeta.

Struc¢ni skupovi su stru¢na tijela koja skrbe o §to uspjeSnijem izvodenju nastave prema
okvirnom odnosno izvedbenom programu pojedinih nastavnih predmeta.

Clanak 206.

Odlukom Nastavni¢kog vijeCa mogu se osnivati i druga stru¢no-savjetodavna tijela.

Djelokrug 1 nacin rada stru¢no —savjetodavnih tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se
odlukom o njihovom osnivanju.

Clanak 207.

Strucni skupovi rade na sjednicama.

Sjednicu stru¢nog skupa priprema, saziva i vodi voditelj stru¢nog skupa, kojeg na prijedlog
ravnatelja imenuje Nastavnicko vijece.

Na rad stru¢nih skupova odgovarajuce se primjenjuje odredba Poslovnika o radu stru¢nih tijela.

Clanak 208.
Strucni skup obavlja:
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- strucne poslove u svezi s izradom izvedbenog programa, kriterija i instrumenata za pracenje
1 ocjenjivanje znanja i vjestina ucenika, kao i obveza ucenika u svakom predmetu,
- predlaze nabavke osnovnih sredstava i pomagala za odgovarajuce predmete,
- vr$i odabir udzbenika i priru¢nika, te druge pomoc¢ne literature.
Struc¢ni skup obavlja i druge stru¢ne poslove na temelju zakljucaka i naputaka Nastavnickog
vijeca.

X111. RODITELJI | SKRBNICI — VIJECE RODITELJA

Clanak 2009.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja obrazovnih, a posebno odgojnih ciljeva i zadaéa Skola
suraduje s roditeljima odnosno skrbnicima ucenika.

Suradnja Skole s roditeljima odnosno skrbnicima ucenika ostvaruje se putem individualnih
razgovora, sastanaka skupine roditelja i drugim nacinima.

Clanak 210.

Roditelji uéenika upisanih u ovu Skolu osnivaju Vijeée roditelja.

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja uéenika svakog razrednog odjela Skole.

Predstavnike u Vijece roditelja, roditelji biraju javnim glasovanjem na roditeljskom sastanku
svakog razrednog odjela pojedinacno.

Za Clana Vijec¢a roditelja izabran je roditelj koji dobije najveci broj glasova ukupnog broja svih
nazoc¢nih roditelja pojedinog razrednog odjela.

Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela.

Clanak 211.

Vije¢e roditelja smatra se konstituiranim izborom predsjednika i zamjenika predsjednika
Vijeca.

Do izbora predsjednika Vijec¢a, radom Vije¢a rukovodi ravnatelj Skole.

Predsjednik Vijeca bira se javnim glasanjem. Za predsjednika je izabran ¢lan Vijeca koji dobije
najveci broj glasova prisutnih ¢lanova Vijeca.

Zamjenik predsjednika Vijeca roditelja bira se na nacin i po postupku koji je odreden za
predsjednika.

Clanak 212.

Mandat &lanova Vijeéa roditelja traje dok traje status redovnog uéenika njihove djece u Skoli.
Roditelju prestaje ¢lanstvo u Vijecu roditelja:
- ako sam zatrazi razrjeSenje,
- ako njegovom djetetu prestane redovno Skolovanje,
- ako tako odluce roditelji ucenika razrednog odjela ¢iji je izabrani predstavnik.
U slucaju prijevremenog prestanka mandata ¢lana Vije¢a roditelja, imenuje se novi ¢lan na
nacin utvrden ¢lankom 59. ovoga Statuta.
Pocetkom Skolske godine ¢lanstvo u Vijecu roditelja popunjava se predstavnicima roditelja

ucenika prvih razreda.

Clanak 213.

Vijece radi na sjednicama.
Odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeca.
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O radu Vijeca roditelja vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja, kojeg na svakoj sjednici imenuje predsjednik.

Tajnik Skole duZan je pruZiti pomo¢ Vijeéu roditelja pri obavljaju administrativnih poslova u

svezi s radom Vijeca roditelja.
Clanak 214,

Vijece roditelja:

- predlaze ¢lana Skolskog odbora, predstavnika roditelja,

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom Skole,

- raspravlja o prijedlogu Godi$njeg plana i programa Skole, Skolskog kurikuluma , Etickog
kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i Kuénog reda

- raspravlja o uspjehu ucenika na polugodistu i na kraju nastavne, odnosno skolske godine i
predlaze mjere za poboljSanje uspjeha ucenika,

- predlaze mjere za smanjenje broja izostanaka ucenike, posebice neispricanih sati,

- predlaze mjere kojima ée se poticati aktivnosti uéenika u Skoli izvan same nastave,

- sudjeluju u svim javnim aktivnostima Skole — proslave, natjecanja i drugo,

- raspravljaju i o drugim djelatnostima.

Clanak 215.

Roditelji, odnosno skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje ucenika, odazivati se pozivima
Skole i sa Skolom suradivati.

Roditelji, odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave.

Roditelj u€enika ima pravo i obvezu biti upoznat sa svim sadrzajima obuhvac¢enima nastavnim
planom i programom i Skolskim kurikulumom objavljenim na mreZnim stanicama Skole: obveznim i
izbornim nastavnim predmetima, medupredmetnim 1/ili interdisciplinarnim sadrzajima i/ili
modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima te dati pisanu suglasnost za
sudjelovanje ucenika u svim navedenim sadrZajima osim u nastavnim predmetima koji su dio
odgojno-obrazovnog standarda.

XIV. FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE

Clanak 216.

Financijsko poslovanje Skole obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima donesenih na
temelju zakona.

Clanak 217.

Sredstva za rad Skola ostvaruje kroz prihode iz drzavnog proraduna i iz prora¢una osnivaca,
obavljanjem osnovnih i ostalih poslova vlastite djelatnosti, te iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja
I sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 218.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit , ta se dobit upotrebljava isklju¢ivo za
obavljanje i1 razvoj djelatnosti Skole, ako osniva¢ ne odluci drukcije.
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Sredstva za rad Skole koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te financijskim planom i
Godi$njim planom i programom rada.

Clanak 219.

Skola za svaku godinu donosi godisnji financijski plan, koja mora biti uskladen s drzavnim
prora¢unom i prora¢unom osnivaca .

Ako se godisnji financijski plan za sljedecu poslovnu godinu ne donese do 31. prosinca tekuce
godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 220.

Za planiranje i izvr$avanje financijskog plana Skole odgovoran je ravnatelj Skole.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom opéem

aktu, potpisuje voditelj raCunovodstva.
Clanak 221,

Skola podnosi polugodi$nji izvjestaj o izvrienju proraduna Skole i godisnji izvjestaj o izvrienju
financijskog plana Skole.

Akte iz prethodnog stavka ovog &lanka Skola je duzna dostaviti osniva¢u, Ministarstvu
financija i1 drugim nadleznim pravnim osobama.

Clanak 222.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Skola odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Promet novc¢anih sredstava Skole obavlja se preko jedinstvenog Ziro-racuna.

XV. OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE
Clanak 223.

Op¢i akti Skole su statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz
djelatnosti Skole.

Clanak 224.

Skola ima sljedeée akte:

- Statut,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o obrazovanju odraslih,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Ku¢ni red,

- Pravilnik o radu skolske knjizice,

- Pravilnik o radu s darovitim ucenicima,
- Poslovnik o radu Skolskog odbora,

- Poslovnik o radu stru¢nih 1 drugih tijela ,
- Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka,
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- druge opée akte Skole koje donosi Skolski odbor sukladno zakonu, propisima donesenim na
temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 225.

Opéi akti Skole stupaju na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Skole, a iznimno ako
je to propisano op¢im aktom i ako za to postoje opravdani razlozi, danom objave na oglasnoj ploci.

XVI. SURADNJA SA SINDIKATIMA

Clanak 226.

Radnici u Skoli imaju pravo, bez ikakve razlike, a temeljem svog slobodnog izbora utemeljiti
sindikat i u njega se uclaniti uz uvjete propisane Statutom 1 Pravilnikom tog sindikata.

Radnici slobodno odlucuju o svojem stupanju i istupanju iz udruge sindikata, te ne smiju biti
stavljeni u neravnopravan polozaj glede ¢lanstva ili neclanstva u udruzi sindikata.

Clanak 227.

Sindikati koji imaju ¢&lanove radnike u Skoli, mogu izabrati jednog ili vise sindikalnih
predstavnika, odnosno povjerenika, koji ¢e ih zastupati kod ravnatelja i Skolskog odbora.
interese ¢lanova sindikata.

Ravnatelj je duzan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku omoguciti pravodobno i
djelotvorno ostvarivanje prava na zastitu i promicanje prava i interesa radnika, te pristup podacima
vaznim za ostvarivanje tog prava, u vrijeme i na na¢in da ne §teti poslovanju Skole.

Clanak 228.

Sindikalna udruga mora izvijestiti ravnatelja Skole o imenovanju sindikalnog predstavnika,
odnosno povjerenika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, uZiva zaStitu, t¢ mu se za vrijeme obavljanja
duZznosti i Sest (6) mjeseci nakon prestanka duznosti, ne moze otkazati ugovor o radu, bez prethodne
suglasnosti sindikata.

Clanak 229.

Strajk u Skoli moZe se organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

XVII. JAVNOST RADA

Clanak 230.

Rad Skole je javan.

Skola upoznaje javnost s organizacijom rada Skole, uvjetima rada, nadinu ostvarivanja
programa obrazovanja, te djelovanjem Skole kao javne sluzbe davanjem informacija u sredstvima
javnog priop¢avanja.
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Uvid u dokumentaciju Skole te druge materijale u svezi s radom Skole , omogucit ée se svakoj
pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i normativnim aktima Skole kojima se ureduje pravo na
pristup informacijama.

Clanak 231.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Skole, sredstvima
javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili radnik Skole kojeg
ravnatelj ovlasti.

XVIIL ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 232.

Poslovnom tajnom smatraju se :

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priopéi Skoli,

- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- plan fizi¢ke i tehni¢ke zastite radnika i imovine Skole,

- druge isprave i podaci ¢&ije bi priopéavanje ovlastenoj osobi bilo protivno interesima Skole i
njegovog osnivaca.

Clanak 233.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi radnici Skole bez obzira
na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
Obveza cuvanja poslovne tajne traje 1 nakon prestanka radnog odnosa u Skoli.

Clanak 234.

Profesionalnom se tajnom smatra sve §to nastavnici i drugi radnici Skole saznaju o u¢enicima i
njihovim roditeljima, te ¢ije bi donoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu ucenicima i roditeljima.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i upravnim
tijelima.

Clanak 235.

O cuvanju poslovne 1 profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj 1 druga ovlastena osoba.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

Clanak 236.

Prikupljanje, obrada, koristenje i zatita osobnih podataka fizi¢kih osoba u Skoli provodi se u
skladu s Op¢om uredbom o zastiti osobnih podataka, Zakonom o provedbi opc¢e uredbe o zastiti
osobnih podataka i drugim propisima.

Da bi se osobni podaci fizi¢kih osoba u Skoli, a poglavito malodobnih uéenika i njihovih
roditelja/skrbnika te radnika Skole, provodili u skladu s propisima navedenim u stavku 1. ovoga
¢lanka, Skola je obvezna izraditi cjeloviti dokument Politika obrade i zastite osobnih podataka kojim
¢e se, izmedu ostaloga, na odgovaraju¢i nac¢in urediti nacela obrade osobnih podataka, pravni temelj
za prikupljanje 1 obradu osobnih podataka, na¢in prikupljanja, obrade 1 ¢uvanja osobnih podataka,
prava ispitanika, uvjeti privole, obveze Skole kao voditelja obrade osobnih podataka, obrada
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posebnih kategorija osobnih podataka, informacije i pristup osobnim podacima, ispravak i brisanje,
pravo na prigovor i automatizirano pojedina¢no donosenje odluka, sigurnost obrade te organizacijska,
tehnicka 1 integrirana zastita osobnih podataka, odnosi voditelja i izvrSitelja obrade, evidencija
aktivnosti obrade, imenovanje sluzbenika za zastitu podataka, prijenosi osobnih podataka, te druga
pitanja u svezi prikupljanja, obrade, koriStenja i zastite osobnih podataka pojedinaca fizickih osoba
¢iji se osobni podaci koriste.

Clanak 237.

Pravo na pristup informacijama odnosno ograni¢enje na pristup informacijama u Skoli se ostvaruje u
skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama i provedbenim propisima donesenim temeljem
tog zakona.

XIX. ZASTITA OKOLISA

Clanak 238.

Radnici Skole imaju pravo i duZnost osigurati uvjete za Cuvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem
zraka, tla, ili vode, bukom ili na drugi nac¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili
zdravlje ljudi.

Zaitita ¢ovjekova okolisa razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, uéenika i gradana
na &ijem podruéju Skola djeluje

O radnicima koje ugroZavaju okoli§ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i Skolski odbor.

Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta okoliSu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa ¢ini tezu povredu radne obveze.

Clanak 239.

Skola izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naroéitu pozornost posveéuje odgoju udenika
glede cuvanja i zaStite Covjekova okolisa.

Clanak 240.

Skola samostalno ili zajedno s u¢enicima i roditeljima, odnosno tijelima drzavne uprave i
lokalne samouprave na svom podruéju, te drugim pravnim osobama, djeluje u cilju oplemenjivanja
radnog prostora i okolisa Skole.

Program rada Skole o provedbi zastite okolisa, sastavni je dio godinjeg programa rada Skole.

XX.NADZOR
Clanak 241.

Nadzor nad provodenjem zakonitosti rada i op¢ih akata provodi ured drZavne uprave.
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Upravni nadzor nad radom Skole provodi tijelo drzavne uprave Zupanije Splitsko-dalmatinske.

Clanak 242.
Inspekcijski nadzor provodi prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.
Clanak 243.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika, stru¢nih suradnika i drugih osoba koje
obavljaju odgojno-obrazovni rad provode u granicama djelokruga nadleznog Ministarstva stru¢no-
pedagoski nadzornici 1 druge stru¢ne osobe koje ovlasti nadlezni ministar.

Clanak 244.

Nadzor nad financijskim radom i poslovanjem Skole obavlja ovlasteno tijelo drzavne uprave i
odgovarajuca ustanova s javnim ovlaStenjem, te nadleZzno Ministarstvo kada se radi o sredstvima i
namjeni sredstava koja se osiguravaju u drzavnom prora¢unu, odnosno nadleZno tijelo Zupanije
Splitsko-dalmatinske kada se radi o sredstvima i namjeni koje financira jedinica lokalne samouprave.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 245.

Statut Skole donosi Skolski odbor.
Izmjene 1 dopune Statuta obavljaju se po postupku za njegovo donoSenje.

Clanak 246.

Skola je duzna uskladiti opée akte s odredbama ovog Statuta u roku 90 dana od dana njegova
stupanja na snagu.

Do donoSenja akata u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, ostaju na snazi odredbe postojecih opc¢ih
akata Skole, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 247.
Tajnik srednje skole koji je na dan stupanja ovoga Statuta zateCen u radnom odnosu na

neodredeno vrijeme, a nema vrstu i razinu obrazovanja propisanu ovim statutom , nastavlja s
obavljanjem poslova svog radnog mjesta.
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Clanak 248.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Pro¢is¢eni tekst Statuta koji obuhvaca Statut
Obrtne tehnicke skole u Splitu, Klasa:012-03/16-01/01, Ur.broj:2181-78-16-01-1 od 11. sije¢nja
2016. i Izmjene i dopune Statuta Obrtne tehnicke Skole Klasa:012-03/17-01/ 01,Ur.broj: 2181-78-17-
01-2 od 7.travnja 2017.9.

ZAMJENIK

PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA:

Damir Prizmi¢, dipl.ing.

Klasa: 012- 03 /19-01 /01
Ur.broj: 2181-78 -19-01 -1

Na ovaj Statut osnivac je dao suglasnost: Klasa : : 021-04/19-02/78; Ur.broj: 2181/1-01-19-1 od
28.svibnja 2019.¢.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 13. lipnja 2019., te je tim danom
stupio na snagu.

RAVNATELJ:

Renato Zuvela, dipl.ing.
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